
第１号様式（第５条関係）

年 6 月 12 日

1

2

3

4 職 氏名

5 〒 住所

6 ホームページＵＲＬ https://www.raymiraiz.jp/

代表者　職・氏名 代表社員 外川　信彦

所在地 124-0013 東京都葛飾区東立石3-24-8　かいづかビル4階

事業者等の名称 ＲａＹ　ＭｉｒａｉＺ税理士法人

業種 １４．その他

従業員（構成員）数 12名

11

・毎月4回、会社周辺の清掃活動を実施
・地域の環境美化活動に継続的に取り組んでいる。

・未来向上レイミライズフェスタを毎月1回開催する
・スタッフ同士のコミュニケーション機会を継続的に創
出する
・働きがい向上につながる社内取組を年間3件以上実施す
る。

17

・毎月1回未来向上レイミライズフェスタ開催
・顧問先様からのご相談を通じて信頼関係の構築と
伴走支援を行なっている。

・未来向上レイミライズフェスタ4回開催
・スタッフ参加率90％
・顧問先様との定期的な対話を継続

ゴール これまでの取組内容 2026 年12月31日までの取組目標

8

・未来向上レイミライズフェスタ開催
・チームビルディング活動の実施
・ありがとう賞による承認文化の醸成
・スタッフ同士の相互理解を深めるワークの実施
・働きやすい職場環境づくりへの取組

・未来向上レイミライズフェスタを毎月1回開催する
・スタッフ同士のコミュニケーション機会を継続的に創
出する
・働きがい向上につながる社内取組を年間3件以上実施す
る。

☑

目標に関連する取組内容等

☑☑

当法人は、税務・会計サービスの提供に加え、お客様の持続的な成長を支援する伴走型支援を行なっています。また、毎月開催する「未来向上レイミ
ライズフェスタ」を通じて、スタッフ同士の相互理解やチームワークの向上、働きがいのある職場づくりに取り組んでいます。一人ひとりの強みを活
かしながら、お客様・地域社会・働く仲間の未来向上に貢献することを目指しています。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

私たちは、税務・会計の専門家として地域企業の持続的な成長を支援し、お客様・地域社会・働く仲間とともに発展し続ける組織を目指します。ま
た、毎月開催する「未来向上レイミライズフェスタ」を通じて、働きがいのある職場づくりと人材育成を推進し、互いを尊重し支え合える組織文化を
醸成します。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動


