
第１号様式（第５条関係）

2025年4月30日より更新分（13を追加）

年 7 月 10 日

1

2

3

4 職 氏名

5 〒 住所

6

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

SDGｓの取り組みを通じて社会・地域・顧客への貢献を果たし持って持続可能な発展を目指す。

従業員の健康増進に向けて環境改善に取り組む。勤務時間枠の自由度を上げより女性が働きやすい仕組を作る。 不良率を改
善し廃棄物を減少させる。ゼロエミッションを目指しCO2排出削減に取り組む。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

☑

☑

☑

目標に関連する取組内容等

☑

ゴール これまでの取組内容 2026 年12月31日までの取組目標

3
社員健康管理の継続 従来不十分だった健康診断とその後の医師意見を取り入

れる。

5
女性の働きやすさの改善 小さい子供を持つ母親が働きやすい勤務シフトの増設

12
廃棄物の減少 IT推進により生産管理を強化し、廃棄に至る原因特定と

これにより廃棄物減少を推進する

13
CO2排出の抑制 ゼロエミッションを目指し電力消費を削減する事でCO2排

出を低減させます。

事業者等の名称 横山化成有限会社

業種 ３．製造業

従業員（構成員）数 41

代表者　職・氏名 代表取締役 山際　淳子

所在地 124-0014 東京都葛飾区東四つ木4-5-1

ホームページＵＲＬ なし



第２号様式（第７条関係）

年 7 月 10 日

2025

1

2 職

3 〒

代表者の職・氏名 代表取締役 氏名 山際　淳子

所在地 124-0014 東京都葛飾区東四つ木4-5-1

事業者等の名称 横山化成有限会社

5

小さい子供を持つ母親が働きやす
い勤務シフトの増設

シフト外での勤務の申請制度を採り入れた。
勤務の自由度を大幅に広げた。

引き続き継続する。

12

廃棄物の減少 日報への廃棄量記載により廃棄への意識を高
め減少努力を推進している

日報などの活用、廃棄量を可視化し、
多い場合の原因特定と対策への時間短
縮を図る

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2026 年12月31日までの取組目標

3

従来不十分だった健康診断とその
後の医師意見を取り入れる。

制度として確立できた 今後も従業員健康に留意し医師意見を
各員理解し健康増進に繋げる

目標に関連する取組内容等

☑

☑

省エネルギー女性が働きやすいよう勤務時間枠設定の大幅増加により、短時間でも働きたい人の雇用を増進させる。不良率を改善し廃棄
物を減少させる。従業員の健康増進に向けて環境改善に取り組む。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

☑

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

SDGｓの取り組みを通じて社会・地域・顧客への貢献を果たし持って持続可能な発展を目指す。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動


