
第１号様式（第５条関係）

年 7 月 2 日

2

3

〒

6

5 所在地

125-0063

東京都葛飾区白鳥４丁目１４番２３号

ホームページＵＲＬ https://w w w .nikko-bulge form .co.jp

従業員（構成員）数 17人

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 木村　攻二

1 事業者等の名称

日工産業株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 ３．製造業

8,10 人権・労働
年齢・性別・国籍を問わず多様な人材を受け入れ、一人ひとり
の生きがいと働きがいを尊重

12 製品・サービス 品質マネジメントシステムの着実な運用

9，17 産学公連携 製造分野において産学公連携の継続、拡大

8,10 人権・労働 社員を貴重な「人財」と捉え、適切な健康管理と教育

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑ ☑

製造業分野において、行政や大学等との連携により技術開発を行っている。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

様々なステークホルダーと連携し、企業価値の上昇と社会的課題の解決を両立させ、持続可能な地域社会の発展に寄与する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 1 月 19 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

125-0063

東京都葛飾区白鳥４丁目１４番２３号

ホームページＵＲＬ https://www.nikko-bulgeform.co.jp

従業員（構成員）数 17人

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 木村　攻二

1 事業者等の名称

日工産業株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 ３．製造業

8,10
年齢・性別・国籍を問わず多様な人材を受入、一
人ひとりの生きがいと働きがいを尊重

外国籍２名受入 外国籍２名の日本語教育

12 品質マネジメントシステムの着実な運用 JISQ9100の登録継続 JISQ9100の登録継続

9，17 製造分野において産学公連携の継続、拡大
区内研究センターとの
共同研究/開発

区内研究センターとの
共同研究/開発

8,10
社員を貴重な「人財」と捉え、適切な健康管理と教
育

定期健康診断、自転車安全教育 定期健康診断、安全教育

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑ ☑

製造業分野において、行政や大学等との連携により技術開発を行っている。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

様々なステークホルダーと連携し、企業価値の上昇と社会的課題の解決を両立させ、持続可能な地域社会の発展に寄与する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

