
第１号様式（第５条関係）

年 6 月 9 日

2

3

〒

6

2025宣言日

5 所在地

116-0003

東京都荒川区南千住3-4-5　1階

ホームページＵＲＬ https://sumida-ph.jp/index.html

従業員（構成員）数 33名

4 代表者　職・氏名

職名

氏名

代表取締役

佐藤雅英

事業者等の名称

株式会社ニシマチ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １２．医療・福祉業

1

4

年300件以上の在宅訪問・カンファ参加件数

地域住民向け健康講座や服薬指導の強化 年2回の健康イベント開催

 育休制度の整備・取得推進 女性管理職比率の向上（50％）

従業員研修の充実と働きやすい環境づくり
離職率の改善・平均勤続年数の向上

 ゴール3   

ゴール4  

ゴール5

ゴール8

在宅医療や多職種連携による健康支援

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

☑

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

☑ ☑ ☑

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

・高齢者や在宅療養者の支援を通じた地域医療の充実
・地域住民の健康リテラシー向上への貢献
・従業員の働きがい向上と長期的なキャリア支援
・環境配慮型の店舗運営（電力削減・ペーパーレス化 など）

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域のすべての人が健康で安心して暮らせる社会の実現に貢献する「かかりつけ薬局」として、持続可能
な地域医療の基盤を支える存在になる。

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 2 月 23 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

116-0003

東京都荒川区南千住3-4-5　1階

ホームページＵＲＬ https://sumida-ph.jp/recruit/

従業員（構成員）数 33

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 佐藤　雅英

1 事業者等の名称

株式会社ニシマチ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 4

業種 １２．医療・福祉業

5 女性管理職比率の向上（50％）
比率変化なし
（管理職打診も保留中）

女性管理職比率の向上（50％）

8 離職率の改善・平均勤続年数の向上
平均勤続年数
3.1年→3.7年

平均勤続年数の向上

3 年300件以上の在宅訪問・カンファ参加件数 年間訪問件数：366回達成 同横紋件数400回達成

4 年2回の健康イベント開催
薬局内開催:1回数
町内会での開催：1回数

年3回の健康イベント
（特に町内会での実施）

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑

☑ ☑ ☑

・高齢者や在宅療養者の支援を通じた地域医療の充実
・地域住民の健康リテラシー向上への貢献
・従業員の働きがい向上と長期的なキャリア支援

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域のすべての人が健康で安心して暮らせる社会の実現に貢献する「かかりつけ薬局」として、持続可能な地域医療の基盤を支える存在になる。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

