
第１号様式（第5条関係）

年 7 月 4 日

2

3

〒

6

5 所在地

124-0025

東京都葛飾区西新小岩4-8-5

ホームページＵＲＬ https://nissin-tk.com/

従業員（構成員）数 23名

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 金本　貴範

1 事業者等の名称

株式会社日伸鉄工建設

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 ３．製造業

3 災害時協力協定締結
地域の方々が安心して暮らせるよう、災害時
に備えておく

11
鉄骨を通して質の良い安全で暮らしやすい街
づくり

引き続き質の高い仕事内容を維持する

1.2.3.10
にっしん子どもひろば（子ども食堂）開始
※(一社)にっしん子どもひろば

食事提供だけではなく、しっかり見守り、行政
への橋渡しをする等、サポートをする

8
働き方改革を推進し、有給消化率が2年間で
50％から70％に増加

70％から80％を目指す

5 男女関わらず子育て世代を応援する
急な欠勤などにも対応できるような人員設定を
推進する

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2022 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑

☑ ☑ ☑ ☑

地域貢献を追求し、永続企業を目指す

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2022

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

電炉の鋼材にシフト、環境に配慮したエネルギーにシフト

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第６条関係）

年 3 月 20 日

2022 2023

2

3

〒

6

5 所在地

124-0025

東京都葛飾区西小岩4-8-5

ホームページＵＲＬ https://www.nissin-tk.com

従業員（構成員）数 23

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 金本　貴範

1 事業者等の名称

株式会社日伸鉄工建設

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 ３．製造業

3
地域の方々が安心して暮らせ
るよう、災害時に備えておく

防災訓練の実施や備蓄品の確認
地域の方々が安心して暮らせ
るよう、災害時に備えておく

11
引き続き質の高い仕事内容を

維持する
資格取得のバックアップを積極的に

行った
引き続き質の高い仕事内容を

維持する

1.2.3.10
食事提供だけではなく、しっか
り見守り、行政への橋渡しをす

る等、サポートをする

子ども食堂ﾈｯﾄﾜｰｸ会議や、社会福
祉協議会開催の勉強会へ出席。

子どもひろばは毎月盛況

食事提供だけではなく、しっか
り見守り、行政への橋渡しをす

る等、サポートをする

8 70％から80％を目指す 77.1％を達成
引き続き、70％から80％を目

指す

5
急な欠勤などにも対応できるよ

うな人員設定を推進する
子育て世代を中心に、人員設定の継

続、さらにテレワークの実施

引き続き、急な欠勤などにも対
応できるような人員設定を推進

する

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2023

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

電炉の鋼材にシフト、環境に配慮したエネルギーにシフト

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑ ☑ ☑ ☑

地域貢献を追求し、永続企業を目指す

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

http://#


第２号様式（第６条関係）

年 2 月 6 日

2023 2024

2

3

〒

6

5 所在地

124-0025

東京都葛飾区西小岩4-8-5

ホームページＵＲＬ https://www.nissin-tk.com

従業員（構成員）数 27

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 金本　貴範

1 事業者等の名称

株式会社日伸鉄工建設

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 ３．製造業

3
地域の方々が安心して暮らせ
るよう、災害時に備えておく

防災訓練の実施や備蓄品の確認
地域の方々が安心して暮らせ
るよう、災害時に備えておく

11
引き続き質の高い仕事内容を

維持する
資格取得のバックアップを積極的に

行った
引き続き質の高い仕事内容を

維持する

1.2.3.10
食事提供だけではなく、しっか
り見守り、行政への橋渡しをす

る等、サポートをする

子ども食堂ﾈｯﾄﾜｰｸ会議や、社会福
祉協議会開催の勉強会へ出席。

子どもひろばは毎月盛況

食事提供だけではなく、しっか
り見守り、行政への橋渡しをす

る等、サポートをする

8
引き続き、70％から80％を目

指す
54.45%で70％に満たなかった。

引き続き、70％から80％を目
指す

5
引き続き、急な欠勤などにも対
応できるような人員設定を推進

する

子育て世代を中心に、人員設定の継
続、さらにテレワークの実施

引き続き、急な欠勤などにも対
応できるような人員設定を推進

する

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2024

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

電炉の鋼材にシフト、環境に配慮したエネルギーにシフト

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑ ☑ ☑ ☑

地域貢献を追求し、永続企業を目指す

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 2 月 13 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

124-0025

東京都葛飾区西新小岩4-8-5

ホームページＵＲＬ https://www.nissin-tk.com

従業員（構成員）数 23

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 金本 貴範

1 事業者等の名称

株式会社日伸鉄工建設

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 ３．製造業

3
地域の方々が安心して暮らせるよう、災害時に備
えておく。

大規模災害に備え、太陽光発電システムおよび蓄電池の導
入を行った。

太陽光発電システムより得られた再生可能エネル
ギーの利用を継続し災害に備える。

5
ペットボトルキャップを集め、ポリオワクチンに交
換・寄付を行う。

ペットボトルキャップ重量134.8ｋｇ、ポリオワクチン67.4人分
であった。            (2025/1/28～2025/9/2)

引き続き、地域の方たちと協力をし、ペットボトル
キャップを集める。

4,9,11 引き続き質の高い仕事内容を維持する。
従業員の生産性向上のため、業務に必要な資格取得を
バックアップし、社内勉強会を実施した。

建築鉄骨の品質保証の信頼度を評価する国土交
通大臣認定Hグレードの申請。

1,2,3,10
食事提供だけではなく、しっかり見守り、行政への
橋渡しをする等、サポートをする。

親と子どもが孤立せず、安心して子育てができるような地域
交流の場の提供を心がけた。

寄付を通じて障がいを持った方や団体への支援
活動を行う。

8
従業員の有給消化率向上に向けて、引き続き
70％から80％を目指す。

従業員の有給消化率は、62.46％であった。
政府の目指す年次有給休暇取得率以上の、70～
80％を引き続き取得目標とする。

5
引き続き、急な欠勤などにも対応できるような人員
設定を推進する。

突発的な欠勤に備えるため業務を可視化し誰がどの業務を
担当しているかを上長が把握する事とした。

従業員のスキルを可視化するスキルマップの作
成・運用。

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑ ☑

☑ ☑ ☑ ☑ ☑

地域貢献を追求し、永続企業を目指す

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

電炉の鋼材にシフト、環境に配慮したエネルギーにシフト

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

