
第１号様式（第５条関係）

年 3 月 30 日

2

3

〒

6

5 所在地

125-0063

東京都葛飾区白鳥2-18-8-302

ホームページＵＲＬ https://www.toei87.co.jp/

従業員（構成員）数 4

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 林秀樹

1 事業者等の名称

株式会社東永

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 ７．卸売・小売業

3 .8 雇用促進 残業10時間削減　年間休日110日目標

7 紙の再利用 　燃えるゴミ削減

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2023 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑

安定した雇用の促進と高齢者でも働くことが出来る環境創り、葬祭事業の中での生花部門においてス
テークホルダーと連携しゴミの削減活動

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2023

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

弊社の理念でもある「最大になることを目指し望まず最良・最善であることを目指し望む」はＳＤＧｓの達成
目的と同じであり全従業員がこのことを理解しそれぞれの役割を全うすることによりＳＤＧｓの達成に向け
貢献して参ります

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第６条関係）

年 1 月 20 日

2024 2025

2

3

〒

6

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

弊社の理念でもある『最大になる事を目指し望まず最良・最善・最高であることを望む』はえすSDGs達成目的と
同じであり従業員全員がそのことを理解しそれぞれの役割を全うすることでSDGsの達成が成し遂げられるので
そうなるよう貢献中です

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑

安定した雇用と高齢者でも働くことが出来る環境を創り、すべてのステークホルダーと連携しごみの削減活動を
している

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

☑ ☑

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

8 雇用促進高齢者 高齢者（６０歳以上）募集継続中 高齢者（６０歳以上）雇用

3 雇用促進 残業１０時間削減達成 年間休日１１０日達成

7 紙の再利用 ゴミ削減中
月８回の燃えるゴミを４回にす

る

1 事業者等の名称

株式会社東永

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ７．卸売・小売業

5 所在地

1250063

東京都葛飾区白鳥2-18-8-302

ホームページＵＲＬ https://www.toei87.co.jp/

従業員（構成員）数 4

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 林秀樹

http://#

