
第１号様式（第５条関係）

年 2 月 21 日

2

3

〒

6

5 所在地

124-0005

葛飾区宝町２－２３－５

ホームページＵＲＬ http://tdi-corp.co.jp/

従業員（構成員）数 10

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 石坂　繁禮

1 事業者等の名称

株式会社ティーディーアイ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 １１．教育・学習支援業

7.13 節電の実施。 昨年よりも電気の使用量を抑える。

3 年1回、健康診断の実施。
健康診断のほか、健康増進イベント・福利厚生
の周知、利用を推進する。

4
顧客からの要望を聞き入れ、都度改善してい
る。

顧客満足度の向上と、それに向けた改善を行
う。

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2023 年12月31日までの取組目標

☑

☑

☑ ☑

「ITTO個別指導学院 お花茶屋校」の運営を通して、地域の子供たちに質の高い教育を提供することを目
指し、活動していきます。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2023

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

事業活動を通して、持続可能な地域社会の発展に貢献する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第６条関係）

年 2 月 10 日

2024 2025

2

3

〒

6

5 所在地

124-0005

葛飾区宝町２－２３－５

ホームページＵＲＬ http://tdi-corp.co.jp/

従業員（構成員）数 45

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 石坂　繁禮

1 事業者等の名称

株式会社ティーディーアイ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 4

業種 ３．製造業

7.13
昨年よりも使用電力量を5％

削減する。
昨年より使用電力量を7％削減

昨年よりも使用電力量を5％
削減する

3
・健康診断実施率100％

・健康増進イベント参加率UP
・福利厚生の周知

・健康診断実施率100％
・健康増進イベント参加率0％

・福利厚生の周知を行った

・健康診断実施率100％
・健康増進イベント参加率UP

・福利厚生の周知

4
昨年よりも顧客満足度を10％

上昇させる。
昨年より顧客満足度が約7％向上

昨年よりも顧客満足度を10％
向上させる

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑

☑

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

事業活動を通して、持続可能な地域社会の発展に貢献する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑ ☑

「ITTO個別指導学院 お花茶屋校」の運営を通して、地域の子供たちに質の高い教育を提供することを目
指し、活動していきます。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

http://#


第２号様式（第６条関係）

年 2 月 7 日

2023 2024

2

3

〒

6

5 所在地

124-0005

葛飾区宝町２－２３－５

ホームページＵＲＬ http://tdi-corp.co. jp/

従業員（構成員）数 50

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 石坂　繁禮

1 事業者等の名称

株式会社ティーディーアイ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 4

業種 ３．製造業

7.13
昨年よりも電気の使用量を抑
える。

昨年より使用電力量を4％削減でき
た。

昨年よりも使用電力量を5％削
減する。

3
健康診断のほか、健康増進イ
ベント・福利厚生の周知、利
用を推進する。

・健康診断実施率100％
・健康増進イベント参加率0％
・福利厚生の周知を行った

・健康診断実施率100％
・健康増進イベント参加率UP
・福利厚生の周知

4
顧客満足度の向上と、それに
向けた改善を行う。

昨年より顧客満足度が約13％減少
し、毎月2回改善に向けた会議を
行った。

昨年よりも顧客満足度を10％
上昇させる。

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑

☑

☑ ☑

「ITTO個別指導学院 お花茶屋校」の運営を通して、地域の子供たちに質の高い教育を提供することを目指し、
活動していきます。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2024

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

事業活動を通して、持続可能な地域社会の発展に貢献する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 2 月 27 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

124-0005

東京都葛飾区宝町2-23-5

ホームページＵＲＬ https://tdi-corp.co.jp/

従業員（構成員）数 44

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 石坂　繁禮

1 事業者等の名称

株式会社ティーディーアイ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 4

業種 ３．製造業

7,13 昨年よりも使用電力量を5％削減する。 昨年より使用電力量を3％削減 昨年よりも使用電力量を5％削減する

3
・健康診断実施率100％
・健康増進イベント参加率UP
・福利厚生の周知

・健康診断実施率100％
・健康増進イベント参加率0％
・福利厚生の周知を行った

・健康診断実施率100％
・健康増進イベント参加率UP
・福利厚生の周知

4 昨年よりも顧客満足度を10％上昇させる。 昨年より顧客満足度が約5％向上 昨年よりも顧客満足度を10％向上させる

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑

☑

☑ ☑

「ITTO個別指導学院 お花茶屋校」の運営を通して、地域の子供たちに質の高い教育を提供することを目指し、活動していきます。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

事業活動を通して、持続可能な地域社会の発展に貢献する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

