
第１号様式（第５条関係）

年 1 月 24 日

2

3

〒

6

5 所在地

124-0025

葛飾区西新小岩3－5－1

ホームページＵＲＬ http://www.taisei-holdings.co.jp

従業員（構成員）数 20人

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役社長

氏名 德倉　俊一

1 事業者等の名称

大成ホールデングィングス株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １３．サービス業

8・17 人材育成
自己啓発の研修機会を提供し費用を負担して
いる。

7・13 CO2排出量の削減 太陽光発電設備の導入

3 従業員の心と体の健康に配慮している ストレスチェックの実施と相談窓口の設置

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2023 年12月31日までの取組目標

☑

☑ ☑

☑

持続可能な堅実経営でお取引先の成長と地域社会の発展に貢献します。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2023

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

私たちは、人々の健康で豊かな生活と共生社会の実現に貢献します。
　　―未来から愛される会社へ―

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第６条関係）

年 1 月 27 日

2024 2025

2

3

〒

6

5 所在地

124-0025

葛飾区西新小岩3－5－1

ホームページＵＲＬ http://www.taisei-holdings.co.jp

従業員（構成員）数 20人

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役社長

氏名 德倉　俊一

1 事業者等の名称

大成ホールデングィングス株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １３．サービス業

8・17 人材育成 自己啓発研修の実施 引続き継続

7・13 CO2排出量の削減
太陽光発電により年間51,005kw発
電しCO2排出量を23,309ｔ削減

引続き太陽光発電によりCO2
排出量を削減する

3
ストレスチェックの実施と相談

窓口の設置
ストレスチェック受診率85.1％高スト

レス者への対応
引続きストレスチェックの実施

と受診率UPを目指す

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑

☑ ☑

☑

持続可能な堅実経営でお取引先の成長と地域社会の発展に貢献します。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

私たちは、人々の健康で豊かな生活と共生社会の実現に貢献します。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 1 月 23 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

124-0025

葛飾区西新小岩3-5-1

ホームページＵＲＬ http://www.taisei-holdings.co.jp

従業員（構成員）数 21人

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役社長

氏名 德倉　真太郎

1 事業者等の名称

大成ホールディングス株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １４．その他

8・17 人材育成 自己啓発研修の実施 引続き継続

7・13 CO2排出量の削減
太陽光発電により年間約52,000kw発電しCO2排出量を約
23,000ｔ削減

引続き太陽光発電によりCO2排出量を削減する

3 ストレスチェックの実施と相談窓口の設置 ストレスチェック受診率94.3％、高ストレス者への対応 引続きストレスチェックの実施と受診率UPを目指す

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑

☑ ☑

☑

事業活動を通じて、CSRの「7つの中核主題」を軸に、ESG（環境・社会・企業統治）、SDGsと関連づけて、重要課題、具体的な取り組みを設定し、中期計画で実行していきます。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

当社のサステナビリティは大成ホールディングスグループの100年の意思を継いだ「創業の精神」「経営理念」が土台となっています。重要課題に対し、事業活動を通じて取り組むことで、
持続可能な社会の実現に貢献していきます。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

