
第１号様式（第５条関係）

年 11 月 22 日

2

3

〒

6

5 所在地

125-0041

東京都葛飾区東金町1丁目44-13越後屋ビル2F

ホームページＵＲＬ https://www.toyodo-house.com

従業員（構成員）数 68名(社内全体)

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役社長

氏名 松森　広志

1 事業者等の名称

株式会社 東洋堂ハウスＳＰ　金町支店

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ２．建設業

6・11 現状以上のインフラ整備 限りある資源の再活用に沿った整備

7 再生可能エネルギーへの切り替え 社用車の1/3を電気自動車(EV)へ

5・8 女性管理職の増員/育休制度
女性管理職増員→3名→5名/育休・福利厚生
の見直し

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2023 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑

☑ ☑

地域の人が安心して暮らせる社会をつくるために住環境の整備やまちづくり、インフラ構築、省エネ、環境
保護への取り組み

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2022

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

建設業はインフラ整備、交通や防災、更には環境、エネルギーといった人々の暮らしに大きく深くかかわり
これを担っている業界です。まさにＳＤＧｓのあらゆる局面に関与しています。いつも安心・安全　快適な住
まいづくり。未来につなぐ街づくり。我々、東洋堂ハウスＳＰは社員一人一人が本気でＳＤＧｓを企業行動
につなげ、お客様や地域から信頼され、持続可能な地域社会の創造に貢献できるように尽力していきま
す

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 1 月 19 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

125-0041

東京都葛飾区東金町1丁目44-13越後屋ビル2F

ホームページＵＲＬ https://www.toyodo-house.com

従業員（構成員）数 41

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 松森　広志

1 事業者等の名称

株式会社東洋堂ハウスSP　金町支店

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ２．建設業

5
女性管理職増員
育休・福利厚生の見直し

維持・継続
女性の雇用（3名）
女性管理職増員（2名）

13
資源の再活用に
沿った整備

維持・継続
資源の再活用の
維持・継続

7 社用車の1/3を電気自動車（EV）へ 未達 社用車の1/3を電気自動車（EV）へ

8 若い人材の雇用・働き易い環境へのヒアリング 達成
35歳以下の若い人材・60歳以上の高年齢人材の
雇用（各5名）

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑

☑ ☑

☑

地域の人が安心して暮らせる社会をつくるために住環境の整備やまちづくり・インフラ構築・省エネ・環境保護への取り組み

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

建設業はインフラ整備・交通や防災、更には環境・エネルギーといった人々の暮らしに大きく深くかかわり、これをになっている業界です。まさにSDGsのあらゆる局面に関与しています。
いつでも安心・安全・快適な住まいづくり。未来につなぐ街づくり。東洋堂ハウスＳＰは社員一人一人が本気でSDGsを企業行動につなげ、お客様や地域から信頼され、持続可能な地域
社会の創造に貢献できるように尽力していきます。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

