
第１号様式（第５条関係）

年 9 月 1 日

2

3

〒

6

5 所在地

125-0063

東京都葛飾区白鳥１―１２－１９

ホームページＵＲＬ http://www.takahashi-sangyo.com/

従業員（構成員）数 ３９名

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役社長

氏名 高橋　晃一

1 事業者等の名称

高橋産業株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 2

業種 ２．建設業

5.10
雇用に関してダンプカー運転手の性別不問
の促進

女性ドライバーの確保(1～2名）
職場環境のさらなる向上

11.13
ダンプカー車庫及び営業所の定期的な清掃
活動

アイドリングストップによる二酸化炭素排出の
抑制強化（5％→7％）

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2022 年12月31日までの取組目標

☑

☑ ☑

☑

近隣住民への配慮として騒音防止対策並び定期的な町内清掃活動を行っている

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2022

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

雇用の安定化及び運送業の基本である「無事故・無違反・無災害」を継続させる

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第６条関係）

年 5 月 25 日

2022 2023

2

3

〒

6

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2023

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

雇用の安定化及び運送業の基本である「無事故・無違反・無災害」を継続させる

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑

近隣住民への配慮として騒音防止対策並びに定期的な町内清掃活動を行っている

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

☑ ☑

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑

5・10
女性ドライバーの確保

（1～2名）
職場環境のさらなる向上

女性ドライバー雇用　未達成
個人面談実施により、従業員の
意見、提案を精査　容認する

女性運転手募集を継続

11・13
アイドリングストップによる

二酸化炭素排出の抑制強化
(5%→7％）

年間約2％の燃費向上
（軽油の消費量が減少）

アイドリングストップ継続

1 事業者等の名称

高橋産業株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 2

業種 ２．建設業

5 所在地

125-0063

東京都葛飾区白鳥１－１２－１９

ホームページＵＲＬ http://www.takahashi-sangyo.com/

従業員（構成員）数 ３７ 名

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役社長

氏名 高橋　晃一

http://#


第１号様式（第５条関係）

年 1 月 21 日

2

3

〒

6

5 所在地

125-0063

東京都葛飾区白鳥１－１２－１９

ホームページＵＲＬ http://www.takahashi-sangyo.com/

従業員（構成員）数 ３２名

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役社長

氏名 高橋　晃一

1 事業者等の名称

高橋産業株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 2

業種 ２．建設業

5・10
女性ドライバーの確保

（1～2名）
職場環境のさらなる向上

女性ドライバー雇用　未達成
個人面談実施により、従業員の
意見、提案を精査　容認する

女性運転手募集を継続

11・13
アイドリングストップによる

二酸化炭素排出の抑制強
化(5%→7％）

年間約3％の燃費向上
（軽油の消費量が減少）

アイドリングストップ継続

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑

近隣住民への配慮として騒音防止対策並びに定期的な町内清掃活動を行っている

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

変更日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

雇用の安定化及び運送業の基本である「無事故・無違反・無災害」を継続させる

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 1 月 19 日

2025 2026

2

3

〒

6

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

雇用の安定化及び運送業の基本である「無事故・無違反・無災害」を継続させる

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑

近隣住民への配慮として騒音防止対策並びに定期的な町内清掃活動を行っている

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

☑ ☑

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑

5,10
女性ドライバーの確保（１～２名）職場環境のさらなる
向上

女性ドライバー雇用 未達成個人面談実施により、従業員の意
見、提案を精査容認する

女性運転手募集を継続

11,13
アイドリングストップによる二酸化炭素排出の抑制強
化（５％→７％）

年間約３％の燃費向上（軽油の消費量が減少） アイドリングストップ継続

1 事業者等の名称

高橋産業株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 2

業種 ２．建設業

5 所在地

125-0063

東京都葛飾区白鳥1-12-19

ホームページＵＲＬ http://w w w .takahashi-sangyo.com /

従業員（構成員）数 ２７名

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役社長

氏名 高橋　晃一

http://#

