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葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

☑

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

「安心と信頼の警備」をモットーに温もりある総合サービス業を目指している。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

日々の生活の安心、安全を守る警備業務を通じて、社会全体の様々な課題に取組み、持続可能な地域
社会の発展に寄与する。

☑

管理職における女性の積極的登用

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

事業者等の名称

タイヨー株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １３．サービス業
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女性管理職増員（0名→1名）

高齢者（60歳超）人材の積極的採用 年末までに2名中途採用する。
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所在地

1240023

東京都葛飾区東新小岩5-8-12　タクミビル

ホームページＵＲＬ https://keibi-taiyo.co.jp/

従業員（構成員）数 550人

4 代表者　職・氏名

職名

氏名

代表取締役

大村　亮太

2025宣言日
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