


第１号様式（第５条関係）

年 1 月 20 日

2

3

〒

6

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

変更日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

町工場を衰退させない為にも縮小、廃業する同業他社の従業員の受け入れを2024年から行っています

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑ ☑

行政や地域と連携し防災の取り組みをしています。町工場を衰退させない為にも職場体験、工場見学を積極的に行っており2019
年から　かつしかライブファクトリ－を年に1度開催

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

☑ ☑ ☑ ☑

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

2023年トイレ、更衣室、休憩室を新設 昨年同様　新規顧客を増加させる

2023年4月南葛SC　Wingsの女子選手を雇用 工場の従業員増員1～2人

地域と連携し小中学校での避難所開設訓練を実施 昨年同様　従業員の賃上げ

年間職場体験を７校受け入れ 昨年同様　インタ－シップの受け入れ

1 事業者等の名称

有限会社　坪川製箱所

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ３．製造業

2024年1月縮小企業の従業員4人受け入れ、取引先の引
継ぎ

2025年１月同業他社の定年従業員1人雇用

5 所在地

124-0014

東京都葛飾区東四つ木1-22-23

ホームページＵＲＬ https://www.tsubokawa-box.co.jp

従業員（構成員）数 17

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 坪川美明

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 1 月 16 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

124-0014

東京都葛飾区東四つ木1-22-23

ホームページＵＲＬ https://www.tsubokawa-box.co.jp

従業員（構成員）数 17

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 坪川美明

1 事業者等の名称

有限会社　坪川製箱所

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ３．製造業

11 町会や行政等と防災訓練を行う
地域小学校中学校等で防災訓練に参加【自分達の地域は自
分達で守ろう！】年間7校実地

各学校での防災訓練の良さ、課題を伝えていき、
守れる地域にしたい

12 極力端材やムダをなくす 端材を再利用した　ものづくりを取り組みワ－クショップをした 捨てない　ものづくりを目指す

3 福利厚生の強化と定年の引き上げ
従業員が入院等になった場合会社で入院費を負担している。
定年を65才に引き上げ

毎日の検温、ｱﾙｺ-ﾙﾁｪｯｸ、血圧測定等実地し従
業員同士健康チェックする

8
職場で孤立しない様ｺﾐﾆｹ-ｼｮﾝをとるパ－トさんの
フレックスタイム製制

各部署だけではなく全体会議等意見を取り入れているパート
さんの育児と仕事の両立多様な働き方

年齢差から孤立しない様に年に数回のノミニケ－
ションを計り

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑

☑

自分たちの地域は自分達で守る！地域、行政と連携し防災訓練に参加し避難所開設や段ボールベッドの組み立て方の取組。職場体験、工場見学を積極的に行い町工場が衰退しない為
の取組をしています。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

町工場を衰退させない為にも、廃業する同業他社の仕事、人の受け入れをしています

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

