
第１号様式（第５条関係）

年 8 月 9 日

2

3

〒

6

5 所在地

124-0014

東京都葛飾区東四つ木1-22-1

ホームページＵＲＬ http://www.tsk-t.co.jp/

従業員（構成員）数 25

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 坂本　武洋

1 事業者等の名称

株式会社　ＴＳＫ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 3

業種 ３．製造業

11、13 エネルギー効率の高いLED照明への切り替え
新工場のLED照明への切り替え率
（0％→70％）

4、8、10 スキル向上に向けた専門資格取得支援

専門資格取得に向けた支援の継続
・フルハーネス型安全帯特別教育講座の受
講・試験：3名
・冷媒回収技術者資格試験：1名

11、13 CO2削減に向けたハイブリッド車の導入 ハイブリッド車を1台新たに導入する

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2024 年12月31日までの取組目標

☑

☑ ☑ ☑ ☑

☑

事業活動により発生したごみは廃棄物処理法や再生資源利用促進法に従い適切な処理を行っている。
CO2削減に向けて、ハイブリッド車の導入やLED照明への切り替えを実施している。また、従業員に向け
た専門資格取得の継続的支援や福利厚生サービス提供を行っている。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2024

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

製品の長寿命化を促進し、廃棄物削減と資源の有効活用を目指す。環境に配慮した資源の活動や行動
を意識し、温室効果ガス排出の削減に貢献する。また、従業員のスキル向上や働きやすい職場環境の確
保にも注力し持続可能な産業を築く。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 1 月 19 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

125-0054

東京都葛飾区高砂6-13-16

ホームページＵＲＬ https://tsk-t.co.jp/

従業員（構成員）数 20

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 坂本　武洋

1 事業者等の名称

株式会社　ＴＳＫ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 3

業種 ３．製造業

11、13 エネルギー効率の高いLED照明への切り替え 本社・第6工場の照明をLEDに切替え（100%)

17 パートナーシップ宣言の順守と維持

4、8、10

専門資格取得に向けた支援の継続
・フルハーネス型安全帯特別教育講座の受講・試験：
3名
・冷媒回収技術者資格試験：1名

・フルハーネス型安全帯特別教育講座の受講・試験合格：3名
・冷媒回収技術者資格試験合格：1名

11、13 CO2削減に向けたハイブリッド車の導入 営業車として1台導入済み

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑

☑ ☑ ☑

☑

事業活動により発生したごみは廃棄物処理法や再生資源利用促進法に従い適切な処理を行っている。
CO2削減に向けて、ハイブリッド車の導入やLED照明への切り替えを実施している。また、従業員に向け
た専門資格取得の継続的支援や福利厚生サービス提供を行っている。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

製品の長寿命化を促進し、廃棄物削減と資源の有効活用を目指す。環境に配慮した資源の活動や行動
を意識し、温室効果ガス排出の削減に貢献する。また、従業員のスキル向上や働きやすい職場環境の確
保にも注力し持続可能な産業を築く。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

