
第１号様式（第５条関係）

年 5 月 6 日

2

3

〒

6

5 所在地

１２５－００６２

東京都葛飾区青戸３‐３９‐１

ホームページＵＲＬ https://torikomachi-aoto.owst.jp/

従業員（構成員）数 アルバイト９名

4 代表者　職・氏名

職名 店主

氏名 土井　将一

1 事業者等の名称

鳥みや　青戸店

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １０．宿泊・飲食業

１，６、
９、１１

時給の向上と積極的な女性従業員の採用
非正規労働者の賃金向上及び、女性リー
ダー、店長職の登用

14 ロス食材の削減とロスを出ない新商品開発
ロスが出ている食材の洗い出しと、ロス食材を
活用し、削減する新商品の開発

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2024 年12月31日までの取組目標

☑

☑ ☑

☑ ☑

食材ロスを削減し、ロスしていた費用を従業員に還元、雇用の平等と非正規労働者の経済力の向上、役
職登用などによる働き甲斐向上を目指す

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2024

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

従業員満足度の向上と食材ロスを削減し、持続可能な地域社会の発展に寄与する

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 2 月 4 日

2024 2025

2

3

〒

6

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

関連企業様や地域の皆様と連携し、持続可能な地域社会の発展に貢献する

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

持続可能な地域社会の発展に貢献し、ロスなどを削減するための新商品の開発や、仕入れ先の開発を行っている

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

11
近隣のゴミ拾いなど、率先して地

域に貢献
毎日は出来なかったが、近隣のゴミを拾

い地域の美化につなげた
タバコ、ゴミなどのポイ捨てをしに

くい仕組みを考え実施する

12
ロスを出さないメニュー構成に修

正
食材ロスになっているメニューを廃止し、

仕込み量などを調整しロスを削減
ロス食材削減の継続と、仕入れ先

の開発

１，２ 地域のこども食堂への寄付
定期的に定額を、とはいかなかったが、

出来る範囲での寄付を行った

金銭の寄付のみに限らず、困っ
ている方へ食事が出来る環境な

ども提供する

８，10
不平等を無くした、働き甲斐のあ

る職場作り

女性従業員にリーダー的な役割を与
え、時給を1250円⇒1350円に増額働く

意欲とやり甲斐につなげた

社員や店長などへのステップアッ
プなど、役割や職位に魅力があ

る職場環境を作る

1 事業者等の名称

鳥みや　青戸店

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １０．宿泊・飲食業

5 所在地

125-0062

東京都葛飾区青戸3ｰ39ｰ1

ホームページＵＲＬ https://torikomachi-aoto.owst.jp

従業員（構成員）数 9

4 代表者　職・氏名

職名

氏名 土井　将一

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 2 月 23 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

125-0062

東京都葛飾区青戸3ｰ39ｰ1

ホームページＵＲＬ https://torikomachi-aoto.owst.jp/

従業員（構成員）数 8名

4 代表者　職・氏名

職名

氏名 土井　将一

1 事業者等の名称

鳥みや　青戸店

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １０．宿泊・飲食業

11
タバコやごみのポイ捨てをしにくい仕組みを考え
実施する

近隣の清掃を強化しポイ捨てしにくい環境にした
店舗前の環境は凄く良くなっている
ブロークンウィンドウ理論の継続

12 ロス食材削減の継続と仕入れ先の開発
仕入れ先を新たに１件開発
葛飾元気野菜を使用することになった

引き続き地産地消の食材開発とロスを出さないメ
ニュー開発をする

1，2
金銭のみならず、困っている方へ食事が出来る環
境作り

金銭の寄付は継続
食事ができる環境作りに関しては、子ども食堂運営組織に
連したが返答なく実施出来なかった

金銭の寄付は継続
子ども食堂としての店舗の開放を継続してアピー
ルし実施出来るようにする

8，10
社員や店長などのステップアップなど役割や職位
に魅力がある職場環境を作る

社員を採用できず進捗しなかった
社員を採用できる状況にならないため、アルバイ
トに役職を与えるなどする

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑ ☑

☑ ☑

従業員の働く満足度を高める為に、ロスを利益に変え従業員に還元する持続可能な発展目指している

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

飲食店としてブランドイメージを高め、社会的課題の解決を両立させ、持続可能な地域社会の発展に貢献する

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

