
第１号様式（第５条関係）

年 6 月 1 日

2

3

〒

6

5 所在地

124-0023

東京都葛飾区東新小岩７－２－１２

ホームページＵＲＬ https://www.to-ritsu.co.jp

従業員（構成員）数 ２３０人

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 鈴木恵里子

1 事業者等の名称

株式会社　トーリツ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 9

業種 １２．医療・福祉業

5
制服の選択が可能、産休育休制度の充実・
復帰後の短時間労働や労働条件の相談体制
の整備

産後パパ育休の推進

2・7・12 フードロス削減、フードバンクへの提供
ICT化によるペーパーレスの推進、福祉用具リ
サイクルショップの展開

9 ブログによる情報配信 地域に根差した企業活動

3・11 地域の健康づくりへの貢献 介護予防事業の拡大

4・8・16
職場体験の受入・ワークライフバランス、介護
現場において必要な研修の実施

障害者雇用推進と活躍の場の提供、介護人
材の育成と職場改善

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2023 年12月31日までの取組目標

☑

☑ ☑ ☑ ☑ ☑

☑ ☑ ☑

高齢者や介護を必要とする方々、そして地域の方々が住み慣れた街で安心して、心豊かな生活をおくれ
るよう、心温まる質の高いサービスを提供します。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2023

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

ステークホルダーの満足を追求し、地域に愛され、成長し続ける企業を目指します

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第６条関係）

年 2 月 21 日

2023 2024

2

3

〒

6

産後パパ育休の推進 時短勤務申請者1名

男女の区別のない育休の推
進、認可保育園へ入園待機
している従業員への保育手当

の支給

左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標年12月31日までの取組目標

障害者雇用推進と活躍の場
の提供、介護人材の育成と職

場改善

第6回東日本ケアコンテストに挑戦、
接遇・コミュニケーションコースで優

勝

①働き方に関する制度や
ルールの見直し。②管理職研
修の実施③虐待防止や権利

擁護の推進

ICT化によるペーパーレスの
推進、福祉用具リサイクル

ショップの展開

紙で行っていた社内申請を電子化
し、電子保管を推進中

地域のリサイクル活動を応援

地域に根差した企業活動
地域商業者との連携にて菓子パン
の仕入販売、自治会へ再生資源の

提供、夏祭りイベントへの参加

災害時の事業継続計画
（BCP）の策定、研修、訓練の
実施。パソコンHDDのＳＳＤ化

2024

5 所在地

124-0023

東京都葛飾区東新小岩７－２－１２

ホームページＵＲＬ https://www.to-ritsu.co.jp

従業員（構成員）数 ２３０人

4 代表者　職・氏名

職名

氏名

代表取締役

鈴木恵里子

事業者等の名称

株式会社　トーリツ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １２．医療・福祉業

1

9

3・11

4・8・16

2・7・12

9

5

目標に関連する取組内容等

ゴール

☑

介護予防事業の拡大
社会貢献の一環として無料で月1回

「歌声クラブ」を開催
地域に根差した企業活動

☑ ☑ ☑ ☑ ☑

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

☑ ☑ ☑ ☑

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

高齢者や介護を必要とする方々、そして地域の方々が住み慣れた街で安心して、心豊かな生活をおくれるよ
う、心温まる質の高いサービスを提供します。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

ステークホルダーの満足を追求し、地域に愛され、成長し続ける企業を目指します

報告日

http://#


第２号様式（第６条関係）

年 2 月 11 日

2024 2025

2

3

〒

6

5 所在地

124-0023

東京都葛飾区東新小岩７－２－１２

ホームページＵＲＬ https://www.to-ritsu.co.jp

従業員（構成員）数 １９１人

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 鈴木恵里子

1 事業者等の名称

株式会社　トーリツ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 7

業種 １２．医療・福祉業

5
男女の区別のない育休の推進、認可
保育園へ入園待機している従業員へ

の保育手当の支給
職員1名補助支給

①男女区別のない育休の推進
②ICTを活用した女性の能力促進

（結婚、出産、介護等による退職を減
らし、雇用の継続を生み出す）

2・7・12 地域のリサイクル活動を応援 自治会へ再生資源の提供 地域のリサイクル活動を応援

9
災害時の事業継続計画（BCP）の策
定、研修、訓練の実施。パソコンHDD

のＳＳＤ化

①災害訓練にて起震車による地震体験、上
平井消防署による応急手当受講

②パソコンHDDのＳＳＤ化15台実施

共有フォルダのバックアップ環境整備
強化

3・11 地域に根差した企業活動
①隔週火曜日「歌声ｸﾗﾌﾞ」の実施

②毎週木曜日「ぜぺっと菓子ﾊﾟﾝ」移動販売
地域に根差した企業活動

4・8・16
①働き方に関する制度やルールの見
直し。②管理職研修の実施③虐待防

止や権利擁護の推進

①労働時間ﾙｰﾙﾌﾞｯｸ作成
②管理職「ﾒﾝﾀﾙ･ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修」実施

③身体拘束適正化研修実施
お客様満足と職員の働きがいの追求

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑

☑ ☑ ☑ ☑ ☑

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

ステークホルダーの満足を追求し、地域に愛され、成長し続ける企業を目指します

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑ ☑ ☑ ☑

高齢者や介護を必要とする方々、そして地域の方々が住み慣れた街で安心して、心豊かな生活をおくれるよう、心温まる質の高いサービ
スを提供します。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 1 月 29 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

124-0023

東京都葛飾区東新小岩７－２－１２

ホームページＵＲＬ https://www.to-ritsu.co.jp

従業員（構成員）数 １９０人

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 鈴木恵里子

1 事業者等の名称

株式会社　トーリツ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 7

業種 １２．医療・福祉業

5
①男女区別のない育休の推進
②ICTを活用した女性の能力促進（結婚、出産、介
護等による退職を減らし、雇用の継続を生み出す）

①２名育休取得
②リモートワークの利用、生成AIによるツールの導入

女性のエンパワーメント促進のため、ICTをはじめと
する実現技術の活用を強化

2・7・12 地域のリサイクル活動を応援 自治会へ再生資源の提供 地域のリサイクル活動を応援

9 共有フォルダのバックアップ環境整備強化
各拠点の共有PCに対してバックアップストレージを追加、自動
取得を設定

①全拠点にケアプランデータ連携システムを導入
②ネットワークインフラの強化

3・11 地域に根差した企業活動
東新小岩７丁目町会「敬老祝賀会」で“楽しみ”というキーワー
ドで介護についての講話を行った

地域に根差した企業活動

4・8・16 お客様満足と職員の働きがいの追求 「トーリツ未来プロジェクト」7つのプロジェクト発足 お客様満足と職員の働きがいの追求

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑

☑ ☑ ☑ ☑ ☑

☑ ☑ ☑ ☑

高齢者や介護を必要とする方々、そして地域の方々が住み慣れた街で安心して、心豊かな生活をおくれるよう、心温まる質の高いサービスを提供します。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

ステークホルダーの満足を追求し、地域に愛され、成長質図ける企業を目指します。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

