
第１号様式（第５条関係）

年 12 月 20 日

2

3

〒

6

5 所在地

124-0023

東京都葛飾区東新小岩８丁目２４−３

ホームページＵＲＬ https://33garage.jp/

従業員（構成員）数 2

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 三上　佳孝

1 事業者等の名称

株式会社３３ガレージ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １３．サービス業

3,5,8,9,10,16
,17

従業員への公正な待遇
ワークライフバランス・健康診断の実施・女性
雇用シニア雇用・給与の安定・技術習得機会
促進

11,12,13,14,1
5,

CSR・環境への取り組み
節電・廃棄物の削減・資源再利用・寄付活動
を通じて自然環境への社会貢献

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2023 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑ ☑

☑ ☑ ☑ ☑ ☑

☑ ☑

自動車産業は年々自動車保有人口の減少が進み縮小傾向にある。新車購入に至らずとも中古車を永く安
全に使えるようにすることで環境や資源を守ります。地域の中学校に職場体験の場として提供し地元に愛さ
れる町工場となることを目指しています。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2022

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

様々なステークホルダーと連携し、企業価値の上昇と社会的課題の解決を両立させ、持続可能な地域社会
の発展に寄与する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第６条関係）

年 1 月 22 日

2024 2025

2

3

〒

6

5 所在地

124-0023

東京都葛飾区東新小岩８丁目２４−３

ホームページＵＲＬ https://33garage.jp/

従業員（構成員）数 0

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 三上佳孝

1 事業者等の名称

株式会社３３ガレージ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １３．サービス業

11,12,13,
14,1
5,

CSR・環境への取り組み
節電・廃棄物の削減・資源再

利用
節電・廃棄物の削減・資
源再利用を通じて自然環

境への社会貢献

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑ ☑

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

様々なステークホルダーと連携し、企業価値の上昇と社会的課題の解決を両立させ、持続可
能な地域社会の発展に寄与する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑ ☑

自動車産業は年々自動車保有人口の減少が進み縮小傾向にある。新車購入に至らずとも中
古車を永く安全に使えるようにすることで環境や資源を守ります。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 1 月 17 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

124-0023

東京都葛飾区東新小岩８丁目２４−３

ホームページＵＲＬ https://33garage.jp/

従業員（構成員）数 0

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 三上佳孝

1 事業者等の名称

株式会社３３ガレージ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １３．サービス業

11,12,13,
14,15

CSR・環境への取り組み
節電・廃棄物の削減・資源再利用 節電・廃棄物の削減・資源再利用を通じ

て自然環境への社会貢献

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑

☑ ☑

自動車産業は年々自動車保有人口の減少が進み縮小傾向にある。新車購入に至らずとも中古車を永く安
全に使えるようにすることで環境や資源を守ります。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

様々なステークホルダーと連携し、企業価値の上昇と社会的課題の解決を両立させ、持続可能な地域社会
の発展に寄与する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

