
第１号様式（第５条関係）

年 8 月 4 日

2

3

〒

6

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

☑ ☑ ☑

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

我が社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、SDGｓ達成に貢献しています。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

企業理念に基づき、社会インフラ確立への貢献、持続可能な地域社会の発展に寄与する。

☑ ☑ ☑ ☑ ☑

自然環境・生物多様性の保全

維持管理のしやすさを考慮した工事設計

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容

☑ ☑ ☑ ☑

2025 年12月31日までの取組目標

事業者等の名称

上下水道促進工業株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ２．建設業

品質の高い物を造るためにスキル、マインド、ノ
ウハウを高めます

1

都市基盤を水・空気で支え人間の生活との共
存を目指します

働きがいのある仕事
すべての従業員が生き生きとやりがいをもって
働くことができる職場環境を進めていきます

責任ある企業
常に新しいものに目を向け、今を考え、未来を予測
するを合言葉に、変化に対応すべく様々な問題を
考察し行動しながら挑戦し続けます

女性の施工管理技士育成中 女性管理職の増員

13.14.15

4.8.10

9.12.17

5

6.11

所在地

125-0041

東京都葛飾区東金町四丁目23番12号

ホームページＵＲＬ https://jyo-ge-suidou.com/

従業員（構成員）数 12人

4 代表者　職・氏名

職名

氏名

代表取締役

臼倉　慎吾

2025宣言日

5

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 2 月 4 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

125-0041

東京都葛飾区東金町四丁目23番12号

ホームページＵＲＬ https://jyo-ge-suidou.com/

従業員（構成員）数 16人

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 臼倉　慎吾

1 事業者等の名称

上下水道促進工業株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ２．建設業

6.11
品質の高い物を造るためにスキル、マインド、ノウ
ハウを高めます

月1回の社内研修を実施 社内研修継続（2回／月）

9.12.17
常に新しいものに目を向け、今を考え、未来を予
測するを合言葉に、変化に対応すべく様々な問題
を考察し行動しながら挑戦し続けます

現場管理クラウドシステムの導入
社員同士がコミュニケーションを取りやすい環境の
中で常に新しい情報の共有、意見交換をできるよ
うに図る

5 女性管理職の増員 女性管理職の増員（0名）
現場管理職の増員（1名）
女性社員の増員
女性施工管理技士育成

13.14.15
都市基盤を水・空気で支え人間の生活との共存を
目指します

区立小中学校・高等学校のインフラ整備
都市基盤を水・空気で支え人間の生活との共存を
目指します

4.8.10
すべての従業員が生き生きとやりがいをもって働く
ことができる職場環境を進めていきます

月1回の社内会議で業務改善案の社内共有 社員からの業務改善提案の募集

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑

☑ ☑ ☑ ☑ ☑

☑ ☑ ☑

我が社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、SDGｓ達成に貢献しています。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

企業理念に基づき、社会インフラ確立への貢献、持続可能な地域社会の発展に寄与する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

