
第１号様式（第５条関係）

年 6 月 30 日
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葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

社内環境の向上と社員の健康促進を向上する事で会社の発展と社員の生活向上を目指す。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

技術継承と新しい技術開発でエネルギーや資材等の減少を目指し、持続可能な地域社会の発展に貢献
する。

☑ ☑ ☑ ☑

省エネ機構の開発

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

事業者等の名称

株式会社 ショージ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ３．製造業

1

より低電力で動かせる機械の開発

技術継承と開発
技術継承しつつ、見直すことで新しい技術の
開発を目指す

就業規則の改定
定年者の再雇用、社内の環境改善、女性の環
境向上

雇用対象を日本に限定しない 外国人の雇用

7

9

8

10

所在地

124-0025

東京都葛飾区西新小岩4-8-11

ホームページＵＲＬ https://www.shoji-machine.com/

従業員（構成員）数 12人

4 代表者　職・氏名

職名

氏名

取締役社長

二宮和子

2025宣言日
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第２号様式（第７条関係）

年 1 月 23 日

2025 2026
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葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

技術継承と新しい技術開発でエネルギーや資材等の減少を目指し、持続可能な地域社会の発展に貢献する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

 社内環境の向上と社員の健康促進を向上する事で会社の発展と社員の生活向上を目指す。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

☑ ☑ ☑ ☑

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

8
定年者の再雇用、社内の環境改善、女性の環境向
上

浄水器の増設【１台⇒２台】、
工場の断熱工事実施

・社内環境改善推進
・コミュニケーション強化

10 外国人の雇用 本年度国籍問わず雇用無し 雇用を目指す

7 より低電力で動かせる機械の開発 開発取り組み中 さらなる開発を目指す

9
技術継承しつつ、見直すことで新しい技術の開発
を目指す

製品の改良、原価見直しを実行
・新製品の開発
・デモ機を検討製作する

1 事業者等の名称

株式会社 ショージ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ３．製造業

5 所在地

124-0025

東京都葛飾区西新小岩4-8-11

ホームページＵＲＬ https://www.shoji-machine.com/

従業員（構成員）数 12人

4 代表者　職・氏名

職名 取締役社長

氏名 二宮和子

http://#

