
第１号様式（第５条関係）
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葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

2030年までに社員雇用を10名増やし、地域社会の発展と経済成長に貢献する企業を目指します。
また、社員1人1人が安心して働き、健康でいきいきと活躍できる職場環境を整えるとともに、誰もが活躍できる多様性のある職場づくりを推進していきま
す。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑

・毎年の賃金アップにより社員の生活を支え、貧困や飢餓の解消に貢献していきます。
・社員全員に年1回の健康診断を実施し、健康への意識を高めています。
・女性社員の雇用を進め、男女問わず活躍できる職場を作っています。
・住宅リフォーム工事において、トイレ改修も行い衛生的な住環境作りに寄与しています。
・毎年売り上げを伸ばし続けており、持続可能な経済成長を実現しています。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

3 全社員に対して年1回の健康診断を実施 健康診断後のフォロー体制を強化し、健康経営を推進する

4・5 女性社員を積極的に雇用し、活躍できる環境づくりを行っている 職域の拡大や女性の管理職登用に向けた取り組みを進める

1 毎年社員の賃金を引き上げており、生活の安定を支援している 本年も、前年に続き平均3％以上の賃上げを継続して実施する

2
賃上げにより社員の生活水準を向上させ、食の安定や栄養改善に
もつながっている

社員の食生活や健康維持に配慮した取り組みを継続する

1 事業者等の名称

株式会社佐藤

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 4

業種 ２．建設業

6 リフォーム工事においてトイレの改修を行っている 清潔で快適なトイレ環境の提供件数を拡大する

8
毎年売り上げを伸ばし、雇用の安定と働き甲斐のある職場を実現
している

前年の売り上げ実績を超えることを目指しつつ、働きやすい職場
環境をさらに整備する

5 所在地

124-0023

東京都葛飾区東新小岩3-2-14　日栄マンション101

ホームページＵＲＬ https://satotosou.jp/company

従業員（構成員）数 21人

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役社長

氏名 佐藤　和幸

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 1 月 17 日

2025 2026
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5 所在地

124-0023

東京都葛飾区東新小岩3丁目2-14日栄マンション101

ホームページＵＲＬ http://satotosou.jp

従業員（構成員）数 １７名

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 佐藤和幸

1 事業者等の名称

株式会社佐藤

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 5

業種 ２．建設業

2,8 社員2名を東京都内へ移住させ、定住させる。 2名の定住 地元採用２名

11
ビジネスモデルイノベーションをおこない、住環境
をさらに良くなるよう貢献する

断熱窓の販売をスタート 販売目標50件区民の皆様の住環境に貢献する。

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑

塗装事業においては、遮熱塗料を積極的に活用し、建物の温熱環境改善および省エネルギー化を図ることで、地球温暖化対策に貢献する。
また、リフォーム事業においては、国・東京都・葛飾区が推奨する断熱窓（二重窓・内窓）の販売および施工を推進し、住宅の断熱性能向上による快適な住環境の実現とエネルギー使用
量削減に寄与する。
これらの事業を通じて、区民の暮らしの質の向上と持続可能なまちづくりに貢献する。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

葛飾区をはじめとする地域社会と密接に連携し、地元人材の採用・育成を通じて安定した雇用を創出する。
社員が安心して長く働ける職場環境を整え、「働きがい」を追求するとともに、地域経済の活性化と持続的な経済成長を実現することで、葛飾区とともに発展する企業を目指す。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

