
第１号様式（第５条関係）

年 7 月 27 日

2

3

〒

6

5 所在地

1240012

東京都葛飾区立石3-13-2

ホームページＵＲＬ https://www.shobix.co.jp

業種 ３．製造業

従業員（構成員）数 39

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役社長

氏名 米原　正信

1 事業者等の名称

勝美印刷株式会社　立石工場

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

8・11
資機材を環境配慮型に変更。VOC削減に寄
与。

全ての溶剤を有機則非該当に切り替え。より健
康で安全な工場を目指す。

12・15 FSC認証の取得。
きちんと管理された森林からの製品を目に見え
る形で消費者に届ける仕組みをアピール。

7・12・13
全照明のLED化、電力デマンドサービスを導入
しエネルギー消費量の削減に努めている。

脱炭素社会の実現に向けてCo2排出量の見え
る化を実施。地球環境報告書（東京都）作成。

12
GP（グリーンプリンティング）認定を取得。古紙
リサイクル率100％達成。

電子マニフェストへの移行。法規制に則った書
類整備をよりクリアに。よりクリーンに。

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2022 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑ ☑ ☑ ☑

環境委員会を社内に設置。社内各所にSDGｓゴールを掲示したり環境テストを実施する等、日常作業がSDG
ｓに結びついている事を全社員が自覚しています。あらゆる資機材を環境配慮型のみで選定し、地域社会へ
の貢献およびつくる責任を果たしています。古紙リサイクル率100％を達成しています。再生紙、ＦＳＣ認証
紙、エコ間伐材用紙を使用した案件を得意としています。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2022

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

勝美印刷㈱は未来の人々と地球環境を共有していることを認識し、「誰一人取り残さない、持続可能な社会
の実現」への取り組みを経営の最重要課題の一つと位置づけ推進します。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第６条関係）

年 1 月 30 日

2023 2024

2

3

〒

6

5 所在地

1240012

東京都葛飾区立石3-13-2

ホームページＵＲＬ https://www.shobix.co.jp

従業員（構成員）数 37

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役社長

氏名 米原　正信

1 事業者等の名称

勝美印刷株式会社　立石工場

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 ３．製造業

7・11・13
（未達成）2030年までにScoop1,2に
おけるカーボンオフセットを達成。

省エネ設備への転換。
非化石証書・クレジット購入

に向けた社内教育

12・15

きちんと管理された森林から
の製品を目に見える形で消
費者に届ける仕組みをア

ピール。

（達成）FSC認証取得済。需要は増
加傾向

引き続きリサイクル適正該当
の資機材を使用した製造をア

ピール。

14
（未達成）サンプル作成終了・デザ

イン案の選定中
社内での100％紙製クリア

ファイルへの置換。商品化。

12
電子マニフェストへの移行。
法規制に則った書類整備を
よりクリアに。よりクリーンに。

（未達成）電子マニフェストに関する
担当者の選定まで

電子マニフェストへの移行。
法規制に則った書類整備を
よりクリアに。よりクリーンに。

8・11
全ての溶剤を有機則非該当
に切り替え。より健康で安全

な工場を目指す。

（未達成）洗浄剤、残り１種のみ有
機則該当品を使用中

全ての溶剤を有機則非該当
に切り替え。より健康で安全

な工場を目指す。

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑

☑ ☑ ☑ ☑

環境委員会を社内に設置。社内各所にSDGｓゴールを掲示したり環境テストを実施する等、日常作業がSDGｓ
に結びついている事を全社員が自覚しています。あらゆる資機材を環境配慮型のみで選定し、地域社会へ
の貢献およびつくる責任を果たしています。古紙リサイクル率100％を達成しています。再生紙、ＦＳＣ認証
紙、エコ間伐材用紙を使用した案件を得意としています。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2024

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

勝美印刷㈱は未来の人々と地球環境を共有していることを認識し、「誰一人取り残さない、持続可能な社会の
実現」への取り組みを経営の最重要課題の一つと位置づけ推進します。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第１号様式（第５条関係）

年 2 月 12 日

2

3

〒

6

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

変更日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

勝美印刷㈱は未来の人々と地球環境を共有していることを認識し、「誰一人取り残さない、持続可能な社会の実現」への取り組みを経営
の最重要課題の一つと位置づけ推進します。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑

環境委員会を社内に設置し社内啓蒙活動を実施。日常作業とSDGｓの関連を全社員が自覚しています。あらゆる資機材を環境配慮型の
みで選定し、地域社会への貢献およびつくる責任を果たしています。古紙リサイクル率100％。ＦＳＣ認証紙、再生紙、エコ間伐材用紙を
使用した案件を得意としています。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

☑ ☑ ☑ ☑ ☑

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑

12・15
FSC森林認証紙の使用
グリーン購入法に基づく資材の選定

きちんと管理された森林からの製品を目に見える形で消費
者に届ける仕組みをアピール。

14 紙クリアファイルの製造・販売 社内での100％紙製クリアファイルへの置換。商品化。

12 組織（環境委員会）の設置
電子マニフェストへの移行。法規制に則った書類整備をより
クリアに。よりクリーンに。

8・11 VOCの発生・排出抑制
全ての溶剤を有機則非該当に切り替え。より健康で安全な
工場を目指す。

1 事業者等の名称

勝美印刷株式会社　立石工場

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 ３．製造業

7・11・13
照明LED化
省エネタイプの設備更新（印刷機・エアコン）

省エネ設備への転換。
非化石証書・クレジット購入に向けた社内教育

5・8・10
人権宣言
中核的労働基準に関する方針声明の公表

宣言内容に沿った経営

5 所在地

1240012

東京都葛飾区立石3-13-2

ホームページＵＲＬ https://www.shobix.co.jp

従業員（構成員）数 39

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役社長

氏名 影井　則友

http://#

