
第１号様式（第５条関係）

年 8 月 8 日

2

3

〒

6

5 所在地

125-0031

東京都葛飾区西水元1-15-4

ホームページＵＲＬ https://www.soumei-kk.co.jp

業種 ２．建設業

従業員（構成員）数 54

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 木内　竜平

1 事業者等の名称

宗明建設株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

11

葛飾区の水元を拠点としたサッカーのジュニ
アユースチームをスポンサードで、運営協力
をおこなってきました。葛飾区内の子供たちが
スポーツ活動を通して、子供自身が将来、
サッカー日本代表
選手になる夢を見られるように、地元企業とし
て子供たちを支えています。また、参加してい
る子供たちの保護者にもクラブ活動内容に賛
同してもらい、スポーツ振興を通して地元の子
育てを応援し、親子参加型の夏祭りも開催し
ました。

弊社がスポンサーとなり、この活動に賛同する
企業とともに「交流試合」などを開催することを
通して、キャプテン翼の地元葛飾区サッカー
に貢献します。

5，8，

建設業では労働人口も減り、女性就労率も極
端に少ない。その環境化の中であっても、戦
力として、女性ならではの役割で建設現場の
主軸として女性の「現場代理人」を登用した。

建設現場でも、社内業務でも女性が少ない業
界ですが、女性就労率20％を目指します。

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2023 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑

ジェンダーレスを推進、誰もが輝ける会社を目指し、地域のサッカーチームSK-ONZE-FC のパートナー
としても活動しています。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2023

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

公共インフラ工事施工会社として、より良い未来のために持続可能な公共社会の発展に寄与する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第６条関係）

年 4 月 17 日

2024 2025

2

3

〒

6

5 所在地

1250031

東京都葛飾区西水元1-15-4

ホームページＵＲＬ https://www.soumei-kk.co.jp

従業員（構成員）数 49

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 木内　竜平

1 事業者等の名称

宗明建設株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ２．建設業

8
弊社が地元の少年サッカーチームのスポ
ンサーになり地域のスポーツ振興と葛飾区
への貢献に取り組む

弊社からコーチを派遣し、選手に
ユニフォームを提供した

この活動に賛同する企業とともに交流試合
をする機会を作ったり、これからも子供た
ちの夢をサポートしていきたい

5 女性管理職の増員０名→１名 女性管理職の増員０名→１名達成
女性管理職の更なる増員１名→２名を目
指す

8
女性の雇用を増やし、女性就労率20パー
セントを目指す

子育て中のママさんが安心して働ける環境を整え
た事で雇用促進に繋がり、2名の子育てママさんを
採用することができた

女性雇用をさらに増やすために、職場環
境や制度の整備、キャリアアップの為の資
格取得支援を行っていきたい。

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑

ジェンダーレスを推進、誰もが輝ける会社を目指し、地域のサッカーチーム特定非営利活動法人NEXTSTAGEのパートナーとしても活動しています。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

公共インフラ工事施工会社として、より良い未来のために持続可能な公共社会の発展に寄付する

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 2 月 9 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

125-0031

東京都葛飾区西水元1-15-4

ホームページＵＲＬ https://www.soumei-kk.co.jp/

従業員（構成員）数 59

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 木内　竜平

1 事業者等の名称

宗明建設株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ２．建設業

11 葛飾区の少年サッカーチームの支援 継続支援中

5 女性管理職１名→２名
女性の人生と仕事の時間とのバランスを伝えながら活躍す
る機会を提案しています。

課長以上の女性管理職
1→2名

8 女性の雇用増加。女性就業率20％目標 社員数59名中13名で達成
若年女性の採用
1→2名

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑

ジェンダーレスや国籍などの差別をなくし、誰もが輝ける会社を目指し、地域の少年サッカーのパートナーとして活動しています。また、人生の再スタートを応援する活動として就労支
援活動もおこなっています。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

公共インフラ工事施工会社として、よりよい未来のために安心して過ごせる都市づくりに寄与する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

