
第１号様式（第５条関係）

年 6 月 16 日

2

3

〒

6

5 所在地

125-0033

葛飾区東水元4‐6‐15

ホームページＵＲＬ https://chainonbee.com/

従業員（構成員）数 3

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 齋藤陽子

1 事業者等の名称

株式会社シェノンビー

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 １４．その他

8.17 事業方針について社員に浸透するように周知 自社HPにてSDGｓの取り組み内容を公開

11.13 車両、車庫、事務所及び周辺清掃 アイドリングストップにより二酸化炭素排出削減

8.16 安全運転の声掛け
安全意識向上のため、月１回のミーティング実
施

7.12.13 再生可能エネルギーの導入検討 太陽光発電設備導入により、CO2削減

5. 10 雇用に関して性別不問の促進 ジェンダー平等な職場環境

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2023 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑ ☑ ☑ ☑ ☑

☑

①本社屋上及び車庫に太陽光発電設備設置　②近隣住民への騒音防止対策及び町内清掃活動
③安全意識向上のため、ヒヤリハットを基に月1回のミーティング実施

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2023

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

ジェンダー平等となり、持続可能な社会の実現に向け、多方面から信頼を得られるような事業体制を築いて
参ります。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第６条関係）

年 1 月 31 日

2023 2024

2

3

〒

6

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

☑

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

①本社屋上及び車庫に太陽光発電設備設置　②近隣住民への騒音防止対策及び町内清掃活動
③安全意識向上のため、ヒヤリハットを基に月1回のミーティング実施

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

ジェンダー平等となり、持続可能な社会の実現に向け、多方面から信頼を得られるような事業体制を築いて参り
ます。

報告日

☑ ☑ ☑ ☑ ☑

事業者等の名称

株式会社シェノンビー

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １４．その他

1

1

7.12.13

5. 10 

11.13

8.16

8.17

目標に関連する取組内容等

ゴール

☑ ☑ ☑

太陽光発電設備導入により、
CO2削減

本社屋上に太陽光発電設備設置 車庫に太陽光発電設備設置

125-0033

葛飾区東水元4‐6‐15

ホームページＵＲＬ https://chainonbee.com/

従業員（構成員）数 4

4 代表者　職・氏名

職名

氏名

代表取締役

齋藤陽子

2024

5 所在地

自社HPにてSDGｓの取り組み
内容を公開

HPにてSDGｓの取組を公開
新人社員教育で事業方針を

周知

左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標年12月31日までの取組目標

ジェンダー平等な職場環境
従業員　女性1名・男性3名

（役員含む）
女性1名・男性1名雇用

アイドリングストップにより二酸
化炭素排出削減

車両駐車時にはアイドリングストップ
を実施

車庫出入口の清掃及び信号
待ちでのアイドリングストップ

安全意識向上のため、月１回
のミーティング実施

月1回のミーティング実施により安全
意識向上に努めた結果、無災害

無災害継続に繋がる安全意
識向上のミーティングを月１回

実施

http://#


第２号様式（第６条関係）

年 1 月 20 日

2024 2025

2

3

〒

6

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

ジェンダー平等となり、持続可能な社会の実現に向け、多方面から信頼を得られるような事業体制を築いて参ります。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑

①本社屋上及び車庫に太陽光発電設備設置　②近隣住民への騒音防止対策及び町内清掃活動
③安全意識向上のため、ヒヤリハットを基に月1回のミーティング実施

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

☑ ☑ ☑ ☑ ☑

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

11.13
車庫出入口の清掃及び信号待ち

でのアイドリングストップ

車庫出入口付近の清掃実施。
車両駐車時にはアイドリングストップを実

施

車庫出入口の清掃及び信号待ち
でのアイドリングストップ継続

8.16
無災害継続に繋がる安全意識向

上のミーティングを月１回実施
月1回のミーティング実施により安全意識

向上に努めた結果、無災害

無災害継続に繋がる安全意識向
上のミーティングを月１回実施継

続

7.12.13 車庫に太陽光発電設備設置 検討中により未実施
車庫に太陽光発電設備設置

検討

5. 10 女性1名・男性1名雇用
従業員　男性1名雇用

日雇いで女性採用実施
女性1名・男性2名雇用

1 事業者等の名称

株式会社シェノンビー

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 １４．その他

8.17 新人社員教育で事業方針を周知
新入社員へ取り組みを周知し、各協力を

得られた。
新人社員教育で事業方針を周知

5 所在地

125-0033

葛飾区東水元4‐6‐15

ホームページＵＲＬ https://chainonbee.com/

従業員（構成員）数 5

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 齋藤陽子

http://#

