
第１号様式（第５条関係）

年 5 月 29 日

2

3

〒

6

5 所在地

124-0006

東京都葛飾区堀切1-5-13

ホームページＵＲＬ https://r-inverse.com/gms/

従業員（構成員）数 11人

4 代表者　職・氏名

職名 資源製造部部長

氏名 三雲裕幸

1 事業者等の名称

株式会社ジーエムエス　リファインワン

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １３．サービス業

12 処理方法の模索と追加 再資源化率90％以上

8,4 技術資格の取得に向けての積極的な支援 資格保有者の増加(4→5)

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2023 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑

産業廃棄物の選別作業を徹底する事により減容処理と再資源化率が高水準で行えている。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2023

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

産業廃棄物の中間処理を行い、減容及びリサイクルによる再資源化率の向上目指し、環境や社会に配
慮した処理を行う。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第６条関係）

年 1 月 30 日

2023 2024

2

3

〒

6

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2024

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

産業廃棄物の中間処理を行い、減容及びリサイクルによる再資源化率の向上を目指し、環境や社会に配慮した
処理を行う。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑

産業廃棄物の選別作業を徹底する事により減容処理と再資源化率が高水準で行えている。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

☑ ☑

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

12 処理方法の模索と追加 再資源化率80％ 再資源化率90％達成

8,4
技術資格の取得に向けての

積極的な支援
資格保有者の増加(4名→5名) 資格保有者の増加(5名→6名)

1 事業者等の名称

株式会社ジーエムエス　リファインワン

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １３．サービス業

5 所在地

124-0006

東京都葛飾区堀切1-5-13

ホームページＵＲＬ https://r-inverse.com/gms/

従業員（構成員）数 10人

4 代表者　職・氏名

職名 資源製造部部長

氏名 三雲　裕幸

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 1 月 16 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

124-0006

東京都葛飾区堀切1-5-13

ホームページＵＲＬ https://r-inverse.com/gms/

従業員（構成員）数 11名

4 代表者　職・氏名

職名 資源製造部部長

氏名 三雲裕幸

1 事業者等の名称

株式会社ジーエムエス　リファインワン

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １３．サービス業

12 処理方法の模索と追加 再資源化90％以上を継続 再資源化95％達成

8,4 技術資格の取得に向けての積極的な支援 資格保有者のさらなる増加(5→7) 資格取得内容の幅を広げる

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑

再生材提供による顧客価値・ブランド価値の向上。
エンゲージメントの向上。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

環境配慮と人的資本投資のバランスによる持続的成長

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

