
第１号様式（第５条関係）

年 3 月 26 日

2

3

〒

6

2023宣言日

5 所在地

124-0004

東京都葛飾区東堀切３丁目１２番１号

ホームページＵＲＬ https://kobori-kakoujo.com/

従業員（構成員）数 14

4 代表者　職・氏名

職名

氏名

代表取締役

小堀　泰克

事業者等の名称

有限会社　小堀加工所

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ３．製造業

1

1

女性の積極採用及びフレックスタイム制度導
入

有機溶剤(有害な特化物有機溶剤ではなく当社で使用するの
は人体へのリスクが低い有機溶剤)の即時、廃棄処理を行い従
業員への健康保護を行う

年２回行う全従業員への健康診断実施

自社の独自印刷技術の開発
新たな企業価値を創造し、印刷産業を発展さ
せ社員の高いモチベーションを維持できる環
境作り。

5

3

8.9

女性のリーダーシップの起用を行い誰でも平
等にチャンスを得られる環境作り。

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2023 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

☑ ☑

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

2度に渡る葛飾ブランド認定企業として印刷業界の不可能を可能にするという志を常に持ち、自然環境を
守りながらより豊かな労働環境作りに貢献する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

スタックプリント技術を広め新たなビジネスモデルの構築と企業価値の上昇を目指し、従業員、又はそれ
ぞれの家族が安心して生活できる仕事環境を維持していく。

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 1 月 20 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

124+0004

東京都葛飾区東堀切3-12-1

ホームページＵＲＬ https://kobori-kakoujo.com/

従業員（構成員）数 7

4 代表者　職・氏名

職名 取締役

氏名 小堀泰克

1 事業者等の名称

有限会社小堀加工所

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 ３．製造業

8・9
新たな企業価値を創造し、印刷産業を発展させ社
員の高いモチベーションを維持できる環境作り。

60% もう少し努力する

5 女性の積極採用及びフレックスタイム制度導入 100% 継続する

3 年2回行う全契約従業員への健康診断実施 100% 継続する

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑ ☑

2度に渡る葛飾ブランド認定企業として印刷業界の不可能を可能にすると言う志を常に持ち、自然環境を守りながらより豊かな労働環境作りに貢献する。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

スタックプリント技術を広め新たなビジネスモデルの構築と企業価値の上昇を目指し、従業員、又はそれぞれの家族が安心して生活できる仕事環境を維持していく。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

