
第１号様式（第５条関係）

年 3 月 14 日

2

3

〒

6

5 所在地

125-0062

東京都葛飾区青戸4-25-15

ホームページＵＲＬ なし

従業員（構成員）数 15

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役　社長

氏名 北原　省治

1 事業者等の名称

共栄ゴム　株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 ７．卸売・小売業

6，8
働き方改革の一環として再利用と節約を取り
組んでいた。

社員全員が再利用品、分別、節約、節電、整
理、整頓、心掛けて取り組み実施していく。

3 年１回の健康診断を実施している。
さらにオプションを選び検診を行う。再検査、
生活習慣病などの検診も推奨して取り組んで
行く。

4
近隣地域の清掃活動と地元小学校のお子様
達の教育活動の場として社会科見学の実施。

社会科見学の場として継続的に今年も進めて
いき、近隣の清掃活動もさらに実行していく。

7 現在社内では１部のLED照明になっている。
社内照明器具をすべてLED化に交換して工
場内の動力電源も消費電力を少なくする。

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2023 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑ ☑ ☑

SDGSの目標活動を色々と行う中で弊社は社会的に成長をして個人的に責任感と充実感を育て、またさら
に新しい目標に挑戦続ける活動を通してさらに上を目指していく。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2023

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

法人として地域社会から信頼され環境に優しい経営を目指し経済活動しながら貢献していく。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動



第２号様式（第７条関係）

年 1 月 19 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

125-0052

東京都葛飾区青砥4-25-15

ホームページＵＲＬ https://www.kyoeigom.co.jp

従業員（構成員）数 15

4 代表者　職・氏名

職名 取締役　社長

氏名 恩田秀人

1 事業者等の名称

共栄ゴム株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ７．卸売・小売業

4
近隣地域の清掃活動と地元小学
校のお子様の教育の場として社会
科見学実施

2025年10月に実施 継続して行きたい

6、8 働き改革の一環として社内、 分別シール、解体分別　実施
再利用品、分別、整理整頓をさら
に細かく取り込んでいく。

7 照明のLED化について 社内　事務所、工場内　達生 節電　と　節水

3 健康診断　実施 年　１回　取り組み中 継続　オプション診断を追加する。

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑ ☑ ☑

SDGSの目標を色々と行う中で弊社は会社的に成長をして個人的に責任感と充実感を育て、さらに新しい目標に挑戦し続ける
活動を通しさらに上を目指していく。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

法人としての地域社会から信頼され環境に優しい経営活動をしながら貢献していく。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

