
第１号様式（第５条関係）

年 8 月 11 日
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4 職 氏名

5 〒 住所

6 ホームページＵＲＬ https://kojima-shoten.com/pages/company-profile

代表者　職・氏名 代表取締役社長 小島　一浩

所在地 125‐0062 葛飾区青戸8－26－25

事業者等の名称 株式会社 小島商店

業種 ７．卸売・小売業

従業員（構成員）数 28人

12
需要を踏まえた仕入れ、在庫管理、
簡易包装、資源の分別に取り組んでいます。

商品の廃棄量を前年比10％削減し、包装資材の
削減と資源分別を徹底します。

13
不要な照明の消灯や空調温度の適正管理等、
日常的な省エネルギーに努めています。

電気使用量を前年比5％削減し、省エネ設備への
切替えを順次検討・実施します。

8
安全に配慮した作業手順と、従業員同士の
声掛け・協力を大切にしています。

安全衛生の確認を定期的に行い、働きやすい
環境づくりと労働災害ゼロを目指します。

11
お客様の声を生かした商品・サービスの提供
と、地域とのつながりを大切にしています。

地域行事や地域活動への協力を進め、地域に
必要とされる商店として継続的に貢献します。

ゴール これまでの取組内容 2026 年12月31日までの取組目標

5
性別にかかわらず、互いを尊重し、
能力を生かせる職場づくりに努めています。

ハラスメント防止を周知し誰もが相談しやすく、
公平に活躍できる職場環境を整えます。

目標に関連する取組内容等

☑

☑ ☑

☑

☑

適正な仕入れと在庫管理による廃棄物の削減、省エネルギー・簡易包装・資源分別の推進、
お客様に寄り添った商品提供を行います。
また、従業員が互いを尊重し、安心して働ける職場環境づくりに取り組みます。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域に根ざす商店として、お客様・取引先・従業員とのつながりを大切にし、環境に配慮した商品・サービスの提供と
働きやすい職場づくりを進め、誰もが安心して暮らせる持続可能な地域社会に貢献します。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動


