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1 事業者等の名称

京成バス東京株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 ６．運輸業

12 再生資源のリサイクル。 従業員制服のリサイクルを開始。

１，３，８，９，１１ 就職氷河期世代、シニア世代の活用。
より個人の健康面に考慮した働き方の提案。　　　大型２種免許取得から独車まで丁
寧に養成。

４，９，１１
主に小中学生向けの「見学会」「職場体験」等の開催や、貸切輸送を通じた水泳など
の教育機会確保へのご協力。

引き続き、地域の子供の教育に関与し続けるに十分なリソースの確保。

７，１１，１３ EVバス（2両）と付帯設備の導入。 EVバス車両の追加導入。

３，５，８，９，１１ 女性の積極的な採用と管理職への登用。 積極採用の継続と昇進機会の確保より働きやすい職場環境の整備向上。

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2026 年12月31日までの取組目標

☑

☑ ☑ ☑ ☑ ☑

☑ ☑ ☑ ☑

・地域の「日々の暮らし」における移動手段の確保。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・EV等、環境負荷の低い車両の継続導入
・主に小中学生向けの「バスの乗り方実習」「バス車両見学」「職場体験」などをご要望に応じて開催

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

安全・安心を最優先としたバス事業を通じ、将来にわたり住みよい街の実現と、観光振興の一翼を担っていくことで、持続可能な地域社会の発展に貢献する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

