
第１号様式（第５条関係）

年 5 月 20 日

2

3

〒

6

5 所在地

125-0031

東京都葛飾区西水元2-12-18

ホームページＵＲＬ https://k-garage.co.jp

従業員（構成員）数 16

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 橋本浩昭

1 事業者等の名称

株式会社葛飾Garage

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ２．建設業

9.12 外国人労働者（技能実習生）雇用に力をいれる。
引き続きこれまでの取り組みを継続していき、価値ある社会貢献がで
きる企業を目指す。

3.8
職場環境の改善を積極的に取り組み若年層
や女性社員育成に力を入れる事に努めています。人材確保や将来
の為。

引き続きこれまでの取り組みを継続していきます。

9.11
産業廃棄物を減らし再生可能な資源を分別している。また地域の施
設に段ボールなど提供している。

再生可能な資材の分別強化に努める。

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑ ☑

☑

事業継続強化にあたり多様な社員育成、外国人雇用にも力を入れている。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

企業活動を通じて社会課題の解決に取り組み社会貢献できる企業を目指す

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 2 月 3 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

125-0031

東京都葛飾区西水元2-12-18

ホームページＵＲＬ https://k-garage.co.jp

従業員（構成員）数 12人

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 橋本浩昭

1 事業者等の名称

株式会社葛飾Garage

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ２．建設業

9.12
外国人労働者（技能実習生）
雇用に力を入れる。

継続して働き続けたいと思ってもらえている。
引き続きこれまでの取り組みを継続していき、価値
ある社会貢献ができる企業を目指す。

3.8

職場環境の改善を積極的に取り組み若年層や女
性社員育成に力を入れる事に努めています。人材
確保や将
来の為。

イベントなど計画し、若い社員とコ
ミュニケーション取る事で作業効率
が上がった。

引き続きこれまでの取り組みを
継続して行きます。

9.11
産業廃棄物を減らし再生可能な資源を分別してい
る。
また地域の施設に段ボールなど提供している。

ゴミの分別や地域の施設に段ボー
ルを提供するなど各自の意識が上
がった。

引き続きこれまでの取り組みを
継続して行きます。

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑ ☑

☑

事業継続強化にあたり多様な社員育成、外国人雇用にも力を入れている。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

企業活動を通じて社会課題の解決に取り組み社会貢献できる企業を目指す。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

