
第１号様式（第５条関係）

年 6 月 17 日

2

3

〒

6

2024宣言日

5 所在地

125-0032

東京都葛飾区水元三丁目１６番13-104号

ホームページＵＲＬ https://www.k-elec.co.jp/

従業員（構成員）数 34

4 代表者　職・氏名

職名

氏名

代表取締役

工藤　賢作

事業者等の名称

工藤電業株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ２．建設業

1

1

3％削減・再利用できるものを有効に活用でき
るよう在庫の管理、倉庫の整理整頓を励行

育児の為の時短勤務
柔軟で多様な働き方

勤続年数ＵＰ
女性執行役員、管理職比率ＵＰ

若者の就業、職業訓練の推進
若者の積極採用
講習会・資格取得への
ファローアップ

7.9.12
13.15

1.4.5.8
10.17

3.4.7.8
12.13.16

リサイクル活動と資機材の無駄や施工ロスの
削減を推進

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容

☑ ☑ ☑ ☑

2024 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑ ☑ ☑

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

☑ ☑ ☑ ☑

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

・環境保全の為、リサイクル資機材削減に努めます。
・働く女性を推進し、活躍できる職場を目指します。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域、団体、電業協会と連携しＳＤＧｓ推進に取組み安全と暮らしやすさを後押しできる会社を目指しま
す。

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 1 月 19 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

124-0013

東京都葛飾区東立石四丁目45番5号

ホームページＵＲＬ https://w w w .k-e lec.co.jp/

従業員（構成員）数 50人

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 工藤　賢作

1 事業者等の名称

工藤電業株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 2

業種 ２．建設業

3.4.7.8
12.13.16

若者の就業、職業訓練の
推進の継続

若者の入社(4名)
資格取得に関する講習会の実施

定期面談を実施し、早期離職
の防止とキャリア形成を支援
する

7.9.12
13.15

4％削減・再利用できるものを
有効に活用できるよう在庫の
管理、倉庫の整理整頓の継続

倉庫、社内の整理整頓
見直しを実施
再利用率の増加(3.5％)

定期的な倉庫内点検・整理を
実施し、保管効率と安全性を
向上させる

1.4.5.8
10.17

柔軟で多様な働き方
1日の所定労働時間の範囲内で社
員が選択できるシフト制にするため、就業規則を新しく整備し
た

年次有給休暇の取得率向上
と心身の健康維持を図る

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑

☑ ☑ ☑ ☑ ☑

☑ ☑ ☑ ☑

・長期間労働の是正、柔軟な働き方の推進　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・地域雇用の創出、地元企業との協業

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域、団体、協力会社と連携し、中長期手見な企業価値・競争力の向上を目指す

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

