
第１号様式（第５条関係）

年 8 月 25 日

2

3

〒

6

2023

5 所在地

125-0061

葛飾区亀有３－３３－２　田中屋ビル３階

ホームページＵＲＬ

従業員（構成員）数 25

4 代表者　職・氏名

職名

氏名

代表取締役社長

菊地　謙二

事業者等の名称

株式会社　桂　造園

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ２．建設業

事業の継続

8.16
都立農産高校生のインターンシップの受け入
れ。法令遵守の決意表明を行い業務遂行に
際し、基本方針を定めている。

事業の継続

1

2

内容の充実を図り、事業の継続を実施してい
く。

社員の資格取得のため費用を負担し、取得後
は給与に反映させている。ハラスメントへの対
策、対応をおこなっている。

資格者の増加を図る。ハラスメント事業の継
続。

事業に於いて、太陽光発電の使用技術・製品
に取り組む（フラワーメリーゴーランド）。所内の
冷暖房を適切な温度設定で実施。

他の事業への拡大、工夫

剪定枝葉のリサイクル事業の実施。外国人技
能実習生の受け入れ（ベトナム、インドネシア）

事業の継続、拡大

3

４・５

6.7

10・15

11．12.17

変化に応じ、柔軟に雇用体系をとっている。社
員の健康診断を実施している。

街づくりに対し、自分の事業がどのように貢献
しているか考える。葛飾区造園災害対策協議
会を締結している。

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容

☑ ☑ ☑

2023 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑ ☑ ☑

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

☑ ☑ ☑ ☑

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

公園緑地の整備・管理、街路樹の保護管理、剪定枝葉のリサイクル、災害時の対応などに取り組む。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

造園建設業として、安全で快適な都市環境を提供し、緑豊かな地域社会の発展に寄与する。



第２号様式（第６条関係）

年 2 月 16 日

2023 2024

2

3

〒

6

事業の継続。 事業の継続。 事業の継続。

事業の継続。事業の継続。 事業の継続。

左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標年12月31日までの取組目標

資格者の増加を図る。ハラスメ
ント事業の継続。

資格者・造園施工管理技士1名増
加。ハラスメント事業の継続。

資格者の更なる増員。
事業の継続。

他の事業への拡大、工夫。 事業の継続。 事業の継続、拡大を図る。

事業の継続、拡大
リサイクル事業及び外国人技能実習

生の受け入れ。事業の継続。
事業の継続、拡大を図る。

2024

5 所在地

125-0061

東京都葛飾区亀有3-33-2　田中屋ビル3階

ホームページＵＲＬ

従業員（構成員）数 25

4 代表者　職・氏名

職名

氏名

代表取締役

菊地　謙二

事業者等の名称

株式会社　桂造園

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ２．建設業

８・１６

1

2

3

4・5

６・７

１０・１５

１１・１２・１７

目標に関連する取組内容等

ゴール

☑ ☑ ☑

内容の充実を図り、事業の継
続を実施していく。

柔軟に雇用を実施した。社員の健康
診断を継続して実施。

事業の継続を進める。

☑ ☑ ☑ ☑ ☑

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

☑ ☑ ☑ ☑

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

公園緑地の整備・管理、街路樹の保護管理、剪定枝葉のリサイクル、災害時の対応などに取り組む。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

造園建設業として、安全で快適な都市環境を提供し、緑豊かな地域社会の発展に寄与する。

報告日



第１号様式（第５条関係）

年 1 月 20 日

2

3

〒

6

メールアドレス n-minami@kk-katsura.co.jp

7 担当者

所属 業務部

氏名 南　典子

電話番号 03-3690-2690

ＦＡＸ番号 03-3690-2694

5 所在地

125-0061

東京都葛飾区亀有3-33-2　田中屋ビル3階

ホームページＵＲＬ http://www.kk-katsura.co.jp/

従業員（構成員）数 22

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 菊地　謙二

1 事業者等の名称

株式会社　桂造園

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 2

業種 ２．建設業

１１・１２・１７ 事業の継続。 事業の継続。 事業の継続。

８・１６ 事業の継続。 事業の継続。 事業の継続。

６・７ 他の事業への拡大、工夫 事業の継続 他の事業への拡大、工夫

１０・１５ 事業の継続、拡大
外国人受け入れ
緑地空間の創出

事業の継続、拡大

3 内容の充実を図り、事業の継続を実施していく
柔軟に雇用を実施

社員の健康診断を継続して実施
内容の充実を図り、事業の継続を実施していく

4・5
資格者の増加を図る

ハラスメント事業の継続

資格取得費用負担実施し
資格保有者増加

ハラスメント事業の継続

資格者の増加を図る
ハラスメント事業の継続

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑

公園緑地の整備・管理、街路樹の保護管理、剪定枝葉のリサイクル、災害時の対応などに取り組む。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

変更日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

造園建設業として、安全で快適な都市環境を提供し、緑豊かな地域社会の発展に寄与する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

mailto:n-minami@kk-katsura.co.jp
http://#

