
第１号様式（第５条関係）

年 3 月 31 日
4

2

3

〒

6

5 所在地

124-0006

東京都葛飾区堀切3-23-14

ホームページＵＲＬ https://earning-futaba.jimdosite.com/

従業員（構成員）数 ５人

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 瀨尾早美

1 事業者等の名称

株式会社アーニング富束

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ３．製造業

9.12
自社内に目を向け、ITインフラの強化・技術
革新の基盤作りを進める

既存システムのクラウド化を進めITインフラを強化
セキュリティ対策をしてインフラの安全性を確保
組織改革・DXによるイノベーションの誘発
サービタイゼーションの推進

8

デジタル技術を活用して生産性の向上
システムによる業務の効率化・負担軽減
労働環境を見直し、従業員の安全性・生産性を向上
社内データをもとに従業員のスキル向上を目指した教

製造業企業が生産性を飛躍的に向上させ、
安定した経営を実現する

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2023 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑

不良率を改善し廃棄物を削減し、
長期間使用できる製品の開発を行っている。

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2023

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

安定した経済成長を促進し、誰もが人間らしく生産的な仕事に就ける社会を構築する
災害に強いインフラを整備し、新しい技術の開発を進め、みんなに役立つ安定した産業化を促進する
生産者と消費者が地球の環境と人々の健康を守るために責任ある行動をとる。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 2 月 1 日

2024 2025

2

3

〒

6

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

安定した経済成長を促進し、誰もが人間らしく生産的な仕事に就ける社会を構築する。災害に強いインフラを整備し、新
しい技術の開発を進め、みんなに役立つ安定した産業化を促進する。生産者と消費者が地球環境と人々の健康を守る
ために責任ある行動をとる。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

不良率を改善し廃棄物を削減し、長期間使用できる製品の開発を行い、再生可能な素材の開発

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

9.12
自社内に目を向けITインフラの
強化・技術革新の基盤作りを進

める。

外部機関に既存システムのクラウド化
及びセキュリティー対策を構築達成。

8

デジタル技術を活用し生産性の
向上システムによる業務の効率
化・負担軽減労働環境を見直
し、従業員の安全性・生産向上
社内データをもとに従業員のス

キル向上を目指した教育

ITインフラ導入し、最低賃金引き上げと
テレワーク環境整備 廃棄物削減と資
源の有効活用不良品率の改善：生産

工程の最適化による不良率削減リユー
ス・リサイクル促進：廃棄物回収・再利

用システムの構築
長寿命製品の開発：耐久性の高い製

品設計の推進を達成

1 事業者等の名称

株式会社アーニング富束

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ３．製造業

5 所在地

124-0006

東京都葛飾区堀切3-23-14

ホームページＵＲＬ https://earning-futaba.jimdosite.com/

従業員（構成員）数 ５人

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 瀨尾早美

http://#

