
第１号様式（第５条関係）

年 3 月 27 日

2

3

〒

6

5 所在地

124-0012

東京都葛飾区立石5-2-2

ホームページＵＲＬ https://kids-park.wixsite.com/kids-park-on

従業員（構成員）数 3

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 青木雄大

1 事業者等の名称

株式会社オン

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 １２．医療・福祉業

5
性別による差別をなくし男性・女性が対等に
働ける職場づくり

ジェンダーの格差をなくし、従業員の雇用を
する

8
若い人たちや障害がある人たちも平等に楽し
く生活できる仕組みづくり

必要な技能等を習得をしお互いが尊重できる
環境つくり

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2023 年12月31日までの取組目標

☑

☑

頑張るご家族・お子様を応援し、お子様自身の人生を楽しく生きてもらえるようにお手伝いしています。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2023

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

デイサービスを通じて雇用を増やし人材育成を強化しスキルを高め、各自が自信を持ち夢を叶えられる
環境作りが出来る会社

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第６条関係）

年 1 月 30 日

2023 2024

2

3

〒

6

5 所在地

124-0012

東京都葛飾区立石5-2-2

ホームページＵＲＬ https://kids-park.wixsite.com/kids-park-on

従業員（構成員）数 4

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 青木雄大

1 事業者等の名称

株式会社オン

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 １２．医療・福祉業

5
ジェンダーの格差をなくし、従

業員の雇用をする
女性管理職増員（１名→２名）

ジェンダーの格差をなくし、従
業員の雇用をする

8
必要な技能等を習得しお互い

が尊重できる環境つくり
研修には参加している

現在新しい技能習得はなし
必要な技能等を習得しお互い

が尊重できる環境つくり

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2024

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

デイサービスを通じて雇用を増やし人材育成を強化しスキルを高め、各自が自信を持ち夢を叶えられる環境作り
が出来る会社

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑

頑張るご家族・お子様を応援し、お子様自身の人生を楽しく生きてもらえるようにお手伝いしています。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 1 月 19 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

124-0012

東京都葛飾区立石5-2-2

ホームページＵＲＬ https://kids-park.wixsite.com/kids-park-on

従業員（構成員）数 9

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 青木雄大

1 事業者等の名称

株式会社オン

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 １２．医療・福祉業

3
児童に健康で安心して通える場所を提供し、社会
に出るための療育を実施してる

安心して通っていただいているとのお声をいただいておりま
す

さらに社会に出るための質の高い療育を実施して
いく

8 社員からの働く環境改善の提案を受け付ける 定期的に社員との面談を行って、ヒアリングをしている
社員からの働く環境改善の提案を受け付け、個々
の目標などの共有していく

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑

☑

頑張るご家族・お子様を応援し、お子様自身の人生を楽しく生きてもらえるようにお手伝いしています。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

デイサービスを通じて雇用を増やし人材育成を強化しスキルを高め、各自が自信を持ち夢を叶えられる環境作りが出来る会社

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

