
第１号様式（第５条関係）

年 12 月 24 日

2

3

〒

6

5 所在地

1250062

　東京都葛飾区青戸１丁目１０番５－７０２

ホームページＵＲＬ https://yield-marketing.co.jp/

従業員（構成員）数 3

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 木本旭洋

1 事業者等の名称

株式会社イールドマーケティング

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 １３．サービス業

10
場所や時間にとらわれない働き方を推奨し、
従業員が好きな場所で働ける環境を整える。

育児休暇が取りやすい環境を整え、子育て中
の方でも安心して働ける職場をつくる。

4
オンラインツールを活用し、全国各地の企業
の支援を行う。

寄付を通じて、日本の将来を担う子どもたちの
教育を支援する。

5
差別、ハラスメント行為の一切を排除し、性別
や年齢、家庭環境を問わず、誰もが信頼しあ
える働きやすい環境を整える。

社内研修やセミナー等を活用し、女性管理職
の育成に力を入れる。

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2023 年12月31日までの取組目標

☑

☑ ☑

地域貢献を目指す企業として環境への配慮、働きやすい職場づくりに努め、
従業員一人ひとりがSDGsの意識を持ち活動します。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2022

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社会貢献性の高い事業を行い、持続可能な社会の実現と地域の明るい未来に貢献します。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第１号様式（第５条関係）

年 1 月 21 日

2

3

〒

6

5 所在地

1250062

　東京都葛飾区青戸１丁目１０番５－７０２

ホームページＵＲＬ https://yield-marketing.co.jp/

従業員（構成員）数 5

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 木本旭洋

1 事業者等の名称

株式会社イールドマーケティング

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 １３．サービス業

10
場所や時間にとらわれない働き方を推奨し、従業
員が好きな場所で働ける環境を整える。

育児休暇が取りやすい環境を整え、子育て中の
方でも安心して働ける職場をつくる。

4
オンラインツールを活用し、全国各地の企業の支
援を行う。

寄付を通じて、日本の将来を担う子どもたちの教
育を支援する。

5
差別、ハラスメント行為の一切を排除し、性別や年
齢、家庭環境を問わず、誰もが信頼しあえる働き
やすい環境を整える。

社内研修やセミナー等を活用し、女性管理職の
育成に力を入れる。

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

☑

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

変更日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社会貢献性の高い事業を行い、持続可能な社会の実現と地域の明るい未来に貢献します。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑ ☑

地域貢献を目指す企業として環境への配慮、働きやすい職場づくりに努め、
従業員一人ひとりがSDGsの意識を持ち活動します。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

http://#

