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東京都葛飾区青戸3-35-12NKビル3F

ホームページＵＲＬ https://tax-encourage.com /

従業員（構成員）数 6人

4 代表者　職・氏名

職名 代表税理士

氏名 末松侑樹

1 事業者等の名称

E.カレッジ税理士事務所

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １３．サービス業

5 家庭都合に配慮した勤務調整、時短/柔軟な働き方の導入 管理職/リーダー候補の育成を進め、登用機会の公平性を確保（指標を設定）

17 金融機関・士業・ITベンダー等と連携し、顧問先の課題解決を支援 地域の金融機関・商工会等と連携した相談会を年2回

9 月次試算表・資金繰りの定例報告、クラウド導入支援、バックオフィス標準化 事務所内のペーパーレス化　95％達成

12 電子データでの資料回収、紙資料のスキャン、電子ファイルでの納品を推奨 事務所の紙購入量を現状比50%以上削減

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2026 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑

クラウド会計（freee/MF等）×ペーパーレスで、証憑の電子化・業務の標準化・見える化を推進創業・法人設立、許認可、契約書等を含めた ワンストップ支援（グループ連携）
地域の事業者向けに セミナー・相談会 を実施（創業、インボイス、電子帳簿保存法、資金繰り 等）職員の働きやすさ（時短・柔軟勤務・学習支援）を整備し、多様な人材が活躍できる職場へ

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

葛飾区の中小企業・創業者の“身近な伴走者”として、会計・税務・行政手続をデジタル化し、経営判断のスピードを上げる。紙・移動・待ち時間を減らし、浮いた時間を「経営者との対話」「従業員の成長」
「地域貢献」に振り向ける。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

