
第１号様式（第５条関係）

年 8 月 19 日

2

3

〒

6

2025宣言日

5 所在地

124-0021

東京都葛飾区細田5-19-3

ホームページＵＲＬ https://www.aiwa-fukushi.com/

従業員（構成員）数 270

4 代表者　職・氏名

職名

氏名

代表取締役

勘澤　忠義

事業者等の名称

株式会社愛和

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １２．医療・福祉業

1

26

特別支援学校の学生の積極採用と就労後の
サポートの実施

女性の働きやすい職場づくり 女性管理職の積極登用

シングルマザーの積極採用
シングルマザーや社会人経験の少ない若年層
の積極採用を行い、介護関連の資格取得支
援を行う

高齢者介護、障害福祉事業の実施 高齢者介護、障害福祉事業の継続、拡大

8，11

5

1，5，8

3，11

特別支援学校の学生のインターンシップの実
施

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

☑ ☑ ☑

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

高齢者介護、障害福祉事業を通じて、誰もが活躍でき、夢・希望が持てる社会を創る。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

事業活動によって社会的課題を解決し、地域の人々と協力し合いながら持続可能な地域社会の発展に寄
与する。

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 2 月 24 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

124-0021

東京都葛飾区細田5-19-3

ホームページＵＲＬ https://www.aiwa-fukushi.com/

従業員（構成員）数 270

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 勘澤　忠義

1 事業者等の名称

株式会社愛和

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 26

業種 １２．医療・福祉業

1，5，8
シングルマザーや社会人経験の少ない若年層の
積極採用を行い、介護関連の資格取得支援を行
う

有期実習型訓練対象者を7名、シングルマザー3名採用
継続してシングルマザーや社会人経験の少ない
若年層の積極採用を行う

3，11 高齢者介護、障害福祉事業の継続、拡大 高齢者介護、障害福祉事業を継続中 高齢者介護、障害福祉事業の継続、拡大

8，11
特別支援学校の学生の積極採用と就労後のサ
ポートの実施

特別支援学校の学生を１名採用。定期的に人事担当者の
面談を実施。

障害者採用者に対する就労後の定期的な面談を
継続し、就労サポートを行う

5 女性管理職の積極登用
課長から次長への昇格１名
リーダーから主任への昇格2名

女性役員を1名登用する

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑ ☑ ☑

高齢者介護、障害福祉事業を通じて、誰もが活躍でき、夢・希望が持てる社会を創る。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

事業活動によって社会的課題を解決し、地域の人々と協力し合いながら持続可能な地域社会の発展に寄与する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

