
第１号様式（第5条関係）

年 8 月 29 日

2

3

〒

6

5 所在地

124-0014

東京都葛飾区東四つ木4-46-9

ホームページＵＲＬ
http://www.pan-stone.co.jp

従業員（構成員）数 35

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 石鍋　恵太郎

1 事業者等の名称

株式会社石鍋

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ７．卸売・小売業

13 照明のLED化の実施 全照明のLED化によるエネルギー消費量削減

15 社内文書・業務作業のペーパーレス化 電子化に伴い、文書取扱い方法の変更を図る

7 冷暖房環境作り（適切な温度設定）
適切な温度調整の継続
電気使用量の削減

8 子育てしながら活躍出来る職場環境作り
限られた就業時間で効率よく業務を行い、家
庭と仕事の両立を図る

3 年に１回、全社員に健康診断の実施
健康診断後の経過も管理
人間ドックの導入

5 性別に関わらない管理職等の登用 女性管理職の維持又は増員

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2022 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑ ☑

☑ ☑

SDGsに関連する商品や提案をお客様へ提供し続け、明日をもっと便利に、人と物と信頼を繋いでいきま
す。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2022

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

SDGsへの取り組みを通して新たなビジネスモデルの構築と企業価値の上昇を目指し、100年企業への道
を歩み続けていきます。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第６条関係）

年 7 月 13 日

2022 2023

2

3

〒

6

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2023

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

SDGsへの取組みを通して新たなビジネスモデルの構築と企業価値の上昇を目指し、
100年企業への道を歩み続けていきます。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑

SDGsに関連する商品や提案をお客様へ提供し続け、明日をもっと便利に
人と物と信頼を繋いでいきます。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

☑ ☑

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

7
適切な温度調整の継続

電気使用量の削減
適切な温度調整と使用削減の実施

により電気使用量の削減達成
更なる電気使用量の削減を目

指す

8
限られた就業時間で効率よく
業務を行い、家庭と仕事の両

立を図る

定時上がり社員数の増加と
有給休暇取得数が増加した

ワークライフバランスのある
職場作り

3
健康診断後の経過も管理

人間ドックの導入
人間ドック導入実施と健康診断後の

経過管理も達成した
健康企業宣言会社とし

一段階上の運営を目指す

5 女性管理職の維持又は増加 女性管理職の維持継続達成
女性管理職の維持又は

増加の継続

1 事業者等の名称

　株式会社　石鍋

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 4

業種 ７．卸売・小売業

13
全照明のLED化によるエネル

ギー消費量削減
本社ビルLED化に12月から

工事着手開始
全営業所のLED化を目指す

15
電子化に伴い、文書取扱い方

法の変更を図る
受領する納品書・請求書の一部の電

子化管理運営を達成
電子化管理運営の継続

5 所在地

124-0014

葛飾区東四つ木4丁目46番9号

ホームページＵＲＬ http://www.pan-stone.co.jp

従業員（構成員）数 33

4 代表者　職・氏名

職名 　代表取締役

氏名 　石鍋　恵太郎

http://#


第２号様式（第６条関係）

年 1 月 19 日

2023 2024

2

3

〒

6

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2024

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

SDGsへの取組みを通して新たなビジネスモデルの構築と企業価値の上昇を目指し、
100年企業への道を歩み続けていきます。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑ ☑ ☑

SDGsに関連する商品や提案をお客様へ提供し続け、明日をもっと便利に,人と物と信頼を繋いでいきます。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

☑ ☑

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

6
全営業所のトイレの整備と

安全な水の維持
全営業所のトイレ整備完了 給湯室の整理・整備

7
実質再生可能エネルギーの
電気を使用・CO2排出削減

前年比６%のCO2削減達成
実質再生可能エネルギーの

電気の使用開始

3
健康診断・人間ドックの継続

健康企業宣言会社としての運
営

全社員が健康診断か人間ドックの何
れかを受診。　区の「働くからだﾁｪｯｸ

ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ」にも参加した。
健康診断・人間ドックの継続

5
女性管理職の維持又は

増員の目標
寿退社があっても女性管理職の
維持継続の為に増員が出来た。

女性管理職維持の継続

1 事業者等の名称

株式会社　石鍋

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 4

業種 ７．卸売・小売業

8
更なる有給休暇取得数の増

加を目指す
前年比106%の有給休暇取得数

達成
更なる有給休暇取得数の増

加を目指す

17
Green Ball Project参加による

環境課題貢献の継続
前年比６%減のCO2削減達成

Green Ball Project参加による
環境課題貢献の継続

5 所在地

124-0014

葛飾区東四つ木4丁目46番9号

ホームページＵＲＬ http://www.pan-stone.co.jp

従業員（構成員）数 36

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 石鍋　恵太郎

http://#


第２号様式（第６条関係）

年 1 月 31 日

2024 2025

2

3

〒

6

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

各種パートナーとの連携により、企業価値の上昇と社会的課題に貢献し　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　持続可能な社会の発展
に寄与いたします。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑ ☑ ☑

当社は、省エネ効果の高い製品を積極的に販売することで、CO2削減に貢献してまいります。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

☑ ☑

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

6 給湯室の整理・整備 浄水器の設置完了 トイレの再整備をします

7
実質再生可能エネルギーの電気を

使用・CO2排出削減
実質再生可能エネルギーの電気の使用を開

始し、ゼロカーボン達成
実質再生可能エネルギーの電気使

用の継続

3
健康診断・人間ドックの継続　　　健

康企業宣言会社としての運営
全社員が健康診断か人間ﾄﾞｯｸの何れかを受

診し、受診率100％達成
健康経営会社認定取得を目指しま

す

5 女性管理職維持の継続 女性管理職数の継続維持達成 女性管理職維持の継続

1 事業者等の名称

株式会社　石鍋

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 4

業種 ７．卸売・小売業

8
更なる有給休暇取得数の増加を目

指す
前年比6.5％UPの有給取得率を達成

更なる有給休暇取得数の増加を目
指す

17
Green Ball Project参加による環境課

題貢献の継続
前年比20％減のCO2排出量を達成

中小企業版SBT認定取得を目指しま
す

5 所在地

124-0014

葛飾区東四つ木4丁目46番9号

ホームページＵＲＬ http://www.pan-stone.co.jp

従業員（構成員）数 36

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 石鍋　恵太郎

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 2 月 19 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

124-0014

葛飾区東四つ木4丁目46番9号

ホームページＵＲＬ https://www.pan-stone.co.jp

従業員（構成員）数 35

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役社長

氏名 石鍋　恵太郎

1 事業者等の名称

株式会社　石鍋

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 4

業種 ７．卸売・小売業

8 更なる有給休暇取得数の   増加を目指す 有給休暇の総取得日数1.045％UP 更なる有給休暇取得数の   増加を目指す

17 中小企業版SBT認定取得を目指します 中小企業版SBT認定取得達成！ 削減目標に対しての達成率40％を目指す

6 トイレの再整備をします 新設計画となり未実施 安全な水を供給　　　　　　　　　　サーバー設置

7 実質再生可能エネルギーの電気使用の継続 継続使用により達成 実質再生可能エネルギーの電気使用の継続

3 健康経営会社認定取得を　　目指します 健康経営優良法人認定、達成！ 健康経営優良法人の継続

5 女性管理職維持の継続 女性管理職数の継続維持達成 女性管理職維持の継続

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑ ☑ ☑

中小企業版ＳＢＴ取得した企業として、お客様に脱炭素・環境改善商品を薦めるだけでなく、　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　サプライヤーとしてもサステナブルな社会の実
現に向け活動を続けていきます。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

　　　2030年までに温室効果ガス排出量を50.4％削減することを目標とし、達成いたします。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

