
第１号様式（第５条関係）

年 7 月 28 日

2

3

〒

6

2025宣言日

5 所在地

1240022

東京都葛飾区奥戸6-6-4

ホームページＵＲＬ

従業員（構成員）数 1

4 代表者　職・氏名

職名

氏名

取締役

沼倉修一

事業者等の名称

有限会社エルウェーワン

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １３．サービス業

1

1

本社が随時希望される小学校を募集しておりスタッ
フとしてお手伝いを実施

地域ボランティアとして他の加盟店と「CLEAN
TOKYO大作戦」と題し早朝街角清掃を実施

10月か11月に場所を選定し３０〜５０名程度で実施

4

11

ダスキン本社や他の加盟店と連携し、小学校など
で「出張お掃除教室」を実施

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

☑

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

☑

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

地域の学校や自治会と連携し、衛生教育や清掃体験を通じて次世代に衛生・環境意識を育む活動を継続

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

当社は、地域の清潔で安心な暮らしを支えるダスキンの加盟店として、持続可能な社会の実現に向けた事業運営を
目指しています。2030年には、地域住民の衛生意識の向上と、環境負荷の低減を両立させたサービス提供を通じ
て、地域社会に信頼される「環境と人にやさしい企業」として確立されていることを目標とします。



第２号様式（第７条関係）

年 1 月 31 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

1240022

東京都葛飾区奥戸6−6−4

ホームページＵＲＬ

従業員（構成員）数 1

4 代表者　職・氏名

職名 取締役社長

氏名 沼倉修一

1 事業者等の名称

有限会社エルウェーワン

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １３．サービス業

12 ごみの削減 資材の再利用の促進強化 さらなるごみの削減

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑

当社は、清掃用具のレンタル事業を通じて「使い捨てを減らす循環型社会」の実現を目指しています。定期的な回収・洗浄・再利用の仕組みにより廃棄物削減に貢献するとともに、地域
の皆さまの快適で衛生的な生活環境づくりを支える活動を推進しています。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

私たちは、地域社会の一員として持続可能なまちづくりに貢献する企業を目指します。環境への配慮、働きやすい職場づくり、地域との連携を大切にしながら、事業活動を通じて葛飾区
の未来に価値を提供し続けることが中長期的なあるべき姿です。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動


