
第１号様式（第５条関係）

年 7 月 15 日

2

3

〒

6

5 所在地

1240001

東京都葛飾区小菅４－１－６

ホームページＵＲＬ https://tatam i-ogaw a3.jp

従業員（構成員）数 ４人

4 代表者　職・氏名

職名 代表社員

氏名 小川一徳

1 事業者等の名称

合資会社小川

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ２．建設業

11 正確・丁寧な施工で、安心して過ごせる空間の提供 畳が持つ効果や性能の提案を強化。

12 廃棄物の分別処理 分別をさらに強化し、リサイクル率を高める。

3 健康診断(年一回),全員受診
１００％受診を継続すると共に、互いの体調に配慮しあえる職場
作り。

8 無理のない労働時間・内容を心掛け、安全な労働環境 自動車事故ゼロ,作業場事故ゼロの継続を目指す。

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑

☑

日本独自の住文化を守り、安心安全な暮らしを届け、地域に根差した畳店を目指します。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

畳の調湿,空気浄化,断熱効果を活かし、高齢者,子育て世代が安心して暮らせる住環境を提案,提供します。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 1 月 22 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

1240001

東京都葛飾区小菅４－１－６

ホームページＵＲＬ https://www.tatami-ogawa3.jp/

従業員（構成員）数 ４人

4 代表者　職・氏名

職名 代表社員

氏名 小川一徳

1 事業者等の名称

合資会社小川

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ２．建設業

11 畳が持つ効果や性能の提案を強化。
お客様の要望を反映した、安心して過ごせる空間を提供する
ことができた。

畳の良さや和室の価値を伝えながら、安心して過
ごせる空間の提供に努める。

12 分別をさらに強化し、リサイクル率を高める。 分別を徹底し、リサイクル率の向上を達成した。
分別ルールの再確認を行い、廃棄物の適正処理
を徹底する。

3
健康診断全員受診。互いの体調に配慮し合える
職場作り。

年度内に従業員全員が健康診断を受診することができた。
１００％受診の維持と、体調に配慮し合える職場環
境の定着を図る

8
自動車事故ゼロ、作業場事故ゼロの継続を目指
す。

自動車事故ゼロを達成するとともに、作業場内での事故も発
生せず、安全に業務を行うことができた。

日常点検や安全確認を徹底し、自動車事故ゼロ、
作業場事故ゼロを継続する。

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑

☑

日本独自の住文化を守り、安心安全な暮らしを届け、地域に根差した畳店を目指します。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

畳の調湿、空気浄化、断熱効果を活かし、高齢者や子育て世代が安心して暮らせる住環境を提案・提供します。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

