
第１号様式（第５条関係）

年 6 月 日

2

3

〒

6

2025宣言日

5 所在地

125‐0061

東京都葛飾区亀有五丁目24番10号

ホームページＵＲＬ なし

従業員（構成員）数 3

4 代表者　職・氏名

職名

氏名

代表取締役

上原　豊

事業者等の名称

上原電気株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ２．建設業

1

認定期間後も引き続き申請を行う

女性社員の雇用 女性社員の健設現場での実務

電気の活用によるクリーンエネルギーの提案
具体的には太陽光発電への提案、照明器具
LED化の提案と工事の実施

就業規則の改定 定年退職者の雇用

3

5

7

8

令和6年12月「健康経営優良事業者」認定
認定期間：令和6年12月24日から令和9年3月
31日

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

☑ ☑

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

照明器具をLED化にすることによるCO2削減と同時に電気料金の削減等、諸物価高騰のおり、健康で
豊かな生活をおくれる社会となるよう活動しています。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

電気工事業者として2030年までに道路・公共施設の照明器具のLED化を行事機関と協力して地球温暖
化防止に微力ですが、携わっていく事業者を目指します。



第２号様式（第７条関係）

年 2 月 25 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

125-0061

葛飾区亀有五丁目24番10号

ホームページＵＲＬ なし

従業員（構成員）数 4

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 上原　豊

1 事業者等の名称

上原電気株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ２．建設業

8 社員からの業務改善提案の募集
工事資機材の整理整頓の提案にて、資材置き場を新設い
たしました

働き方改革に関して提案と同時に効率の良い作
業の実施

3 認定期間後も引き続き申請を行う 令和9年4月1日よりの再認定の確認
役員を含め全従業員の健康診断の実施と日々の
健康チェックの実施

5 女性社員の雇用 就業規則の見直しを行い、女性社員1名雇用いたしました 女性社員用休憩室を作製します

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑

☑ ☑

照明器具をLED化にすることによるCO2削減と同時に電気料金の削減等、諸物価高騰のおり、健康で豊かな生活をおくれる社会となるよう活動しています。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

電気工事業社として2030年までに道路・公共施設の照明器具のLED化を行政機関と協力して地球温暖化防止に微力ですが、携わっていく事業者を目指します。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動


