
第１号様式（第５条関係）

年 5 月 25 日

2

3

〒

6

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

☑

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

２４時間365日営業のコンビニとして、災害時や緊急時の拠点となっている

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社会的課題に真摯に取り組む企業として、地域貢献に寄与し続ける

☑ ☑

プラスチックレジ袋の原則配布の中止

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

事業者等の名称

株式会社アストライオスホールディングス

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ７．卸売・小売業

1

3

プラスチック食器(スプーン・フォーク)の原則配
布の中止と有料化への移行周知

外国人雇用の促進・外国語オペレーションマ
ニュアルの設置

外国人スタッフの積極的雇用(1名→3名)

女性管理職の登用 女性店長の配置(0名→1名)

12

10

5

所在地

125-0063

東京都葛飾区白鳥4-22-20

ホームページＵＲＬ なし

従業員（構成員）数 3

4 代表者　職・氏名

職名

氏名

代表取締役

佐藤　栄作

※上記のうち、１～６の内容は原則として公開します。

2025宣言日

5



第２号様式（第７条関係）

年 1 月 27 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

125-0063

東京都葛飾区白鳥4-22-20

ホームページＵＲＬ なし

従業員（構成員）数 1

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 佐藤　栄作

1 事業者等の名称

株式会社アストライオスホールディングス

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 2

業種 ７．卸売・小売業

5 女性管理職の登用 【未達成】女性店長の採用　　　　　　(0→0名) 女性正社員の採用(0→1名)

12
プラスチック品の原則配布の中止・有料化
へ移行する

【一部達成】プラスチックレジ袋は有料化へ移行。
プラスチック食器(スプーン・フォーク)は無料配布継
続

プラスチック品の原則配布中止・マイ箸持
参の周知活動

8,10
外国人雇用の促進・外国語オペレーション
マニュアルの設置

【達成】外国人スタッフ積極的雇用　　　　(2024年1
名→2025年5名採用)

働きがいのある職場環境つくり/従業員全
員からの業務改善提案の募集(０→3件)

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑

☑

２４時間365日営業のコンビニとして、災害時や緊急時の一時避難場所としての存在

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社会的課題に真摯に取り組む企業として、地域貢献に寄与し続ける

事業者等としてのねらい、特徴的な活動


