
第１号様式（第５条関係）

年 5 月 6 日

2

3

〒

6

5 所在地

124-0022

東京都葛飾区奥戸9-13-13

ホームページＵＲＬ https://www.ilmareweb.com/

従業員（構成員）数 3

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 佐藤　裕介

1 事業者等の名称

株式会社　イル・マーレ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １４．その他

6 地域の学校や観光客に「山の水が海をつくる」ことを伝える体験型教育
地元漁業者や行政と連携し、沿岸・河口域の水質保全プロジェクトに年1
回以上参加する

14.17 マイクロプラスチックの調査協力 プラスチックゴミの削減を目指す。

14 海中ゴミ拾い（クリーンアップ・ダイブ） 年間12回の海中清掃ダイビングを実施する

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

☑

☑

働き方改革・フレックスタイム制導入による多様な働き方の改革を行っている。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

事業活動を通じて社会的責任を果たし、環境・社会・経済の三側面においてバランスの取れた発展を目指します。
中長期的には、「地域とともに歩む持続可能な企業」としてのあり方を追求し、社員・顧客・地域社会・地球環境との信頼関係を築きながら、未来世代に価値をつなぐ
企業を目指します。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 1 月 23 日

2025 2026

2

3

〒

6

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

事業活動を通じて社会的責任を果たし、環境・社会・経済の三側面においてバランスの取れた発展を目指します。
中長期的には、「地域とともに歩む持続可能な企業」としてのあり方を追求し、社員・顧客・地域社会・地球環境との信頼関係を築きながら、未来世代に価値をつなぐ企業を目指します。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑

働き方改革・フレックスタイム制導入による多様な働き方の改革を行っている。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑

6
地域の学校や観光客に「山の水が海をつくる」ことを伝
える体験型教育

山から海へとつながる水の循環と人間活動の影響について学ぶ機
会を提供した。
児童・生徒が自ら観察・体験することで理解が深まり、環境保全に
対する主体的な行動意識の醸成につながった。

地域の学校や観光客に「山の水が海をつくる」ことを伝
える体験型教育

14.17
プラスチックゴミの削減を目指す。 使い捨て製品の使用抑制や再利用の促進が定着し、廃棄量の削

減が実現した。
プラスチック使用量のさらなる削減と意識定着を目標と
する。

14 年間12回の海中清掃潜水を実施する

本年度は海中清掃活動を計画的に実施したが、
天候や海況の影響により、清掃回数および回収量は目標値を下
回った。
一方で、清掃手法の見直しや安全管理体制の整備が進み、次年
度に向けた持続可能な活動基盤を構築することができた。

年間12回の海中清掃潜水を実施する

1 事業者等の名称

株式会社　イル・マーレ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １４．その他

5 所在地

124-0022

東京都葛飾区奥戸9-13-13

ホームページＵＲＬ https://www.ilmareweb.com

従業員（構成員）数 3名

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 佐藤　裕介

http://#

