
第１号様式（第５条関係）

年 5 月 24 日

2

3

〒

6

5 所在地

125-0041

東京都葛飾区東金町１丁目38番２号

ホームページＵＲＬ https://www.ebata.co.jp/index.html

従業員（構成員）数 70

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役社長

氏名 久保田　賢

1 事業者等の名称

エバタ株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 3

業種 ３．製造業

11,13,15
気候変動による水災害，地下水位の低下等に
よる環境問題に備えるために，雨水貯留浸透
施設の開発，製造，販売

雨水貯留浸透施設の販売拡大

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2024 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑

都市化の進展に伴い，地中への雨水浸透量が減少しており，一気に河川へと流れ出し，浸水等による被
害が増大しています。また，不浸透域の増加は浸水被害の他に，地下水位の低下であったり，湧水の枯
渇などの環境問題も引き起こしています。この様な問題に雨水貯留浸透槽など，雨水処理のパイオニアと
して都市のアメニティ向上に貢献しております。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2024

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

経営基本方針「お客様の喜びを全員で作り上げる経営」を常に念頭に置き，社会から信頼される会社とし
て事業活動を通じ，環境問題対策，持続可能な地域社会の発展を目指します。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第６条関係）

年 1 月 28 日

2024 2025

2

3

〒

6

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

経営基本方針「お客様の喜びを全員で作り上げる経営」を常に念頭に置き，社会から信頼され
る会社として事業活動を通じ，環境問題対策，持続可能な地域社会の発展を目指します。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

都市化の進展に伴い，地中への雨水浸透量が減少しており，一気に河川へと流れ出し，浸水
等による被害が増大しています。また，不浸透域の増加は浸水被害の他に，地下水位の低下
であったり，湧水の枯渇などの環境問題も引き起こしています。この様な問題に雨水貯留浸透
槽など，雨水処理のパイオニアとして都市のアメニティ向上に貢献しております。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

11,13,15
雨水貯留浸透施設の販

売拡大

雨水貯留浸透施設の販売数
量

実績85,000㎥

雨水貯留浸透施設の
販売数量

2030年までに100,000㎥/
年

1 事業者等の名称

エバタ株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 3

業種 ３．製造業

5 所在地

125-0041

東京都葛飾区東金町１丁目38番２号

ホームページＵＲＬ https://www.ebata.co.jp/index.html

従業員（構成員）数 69

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役社長

氏名 久保田　賢

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 2 月 24 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

125-0041

東京都葛飾区東金町１丁目38番２号

ホームページＵＲＬ https://www.ebata.co.jp/index.html

従業員（構成員）数 63

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役社長

氏名 久保田　賢

1 事業者等の名称

エバタ株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ３．製造業

11,13,15 雨水貯留浸透施設の販売拡大
雨水貯留浸透施設の販売数量
実績78,000㎥/年

雨水貯留浸透施設の
販売数量
2030年までに100,000㎥/年

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑

都市化の進展に伴い，地中への雨水浸透量が減少しており，一気に河川へと流れ出すことによる，浸水等による被害が増大しています。また，不浸透域の増加は浸水被害の他に，
地下水位の低下，湧水の枯渇などの環境問題も引き起こしています。この様な問題に，雨水処理のパイオニアとして安心・安全で持続可能な地域社会づくりを通じて，社会と人々の
暮らしを支え，未来の幸せに貢献しております。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

経営基本方針「お客様の喜びを全員で作り上げる経営」を常に念頭に置き，社会から信頼される会社として事業活動を通じ，環境問題対策，持続可能な地域社会の発展を目指しま
す。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

