
第１号様式（第５条関係）

年 6 月 5 日

2

3

〒

6

5 所在地

125-0061

東京都葛飾区亀有3-21-11 藍ビル202

ホームページＵＲＬ https://ulforce-one.co.jp/

従業員（構成員）数 2

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 山根謙生

1 事業者等の名称

株式会社アルフォース・ワン

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 １４．その他

1,8,17

求人情報の提供を通じた新たな雇用創出お
よび、若者や障がい者を含むすべての男性
および女性のディーセント・ワークならびに、
同一労働同一賃金の達成のために、労働力
の流動化と適切な採用･雇用知識の周知活動

・より多くの求人情報を提供（昨対比120％）
・顧客を含むステークホルダーに対する女性
を中心とした賃金改善の働きかけ
・顧客を含むステークホルダーに対する女性
の雇用およびキャリア制度導入の働きかけ

1,17
女性、高齢者、外国人、障がい者の人々に対
する積極的な求人情報の提供

・女性向け、高齢者向け、外国人向け、障がい
者向け求人情報の取り扱い増加（昨対比
150％）
・技能実習生や特定技能外国人の雇用促進

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2023 年12月31日までの取組目標

☑

☑

若者向け、女性専門、高齢者専門、外国人専門、障がい者専門、職種専門など、多種多様な求人情報サ
イトの提供および、外国人採用に特化したＢｔｏＢマッチングサービスの運営。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2023

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

年齢・性別・人種・国籍などを問わず全ての人が活き活きと活躍できる、多様性ある持続可能な社会の実
現に寄与する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 1 月 16 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

125-0061

東京都葛飾区亀有3-21-11　藍ビル202

ホームページＵＲＬ https://ulforce-one.co.jp/

従業員（構成員）数 1

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 山根　謙生

1 事業者等の名称

株式会社アルフォース・ワン

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 １３．サービス業

1,8,17

・より多くの求人情報を提供（昨対比120％）
・顧客を含むステークホルダーに対する女性を中心とした
賃金改善の働きかけ
・顧客を含むステークホルダーに対する女性の雇用およ
びキャリア制度導入の働きかけ

専門求人サイト（女性・高齢者・障がい者向け）のUI改修およびコンテ
ンツ拡充を行い、2023年実績として昨対比125％の求人情報数を提
供し目標を達成した。
顧客企業（求人掲載企業）に対し、同一労働同一賃金ガイドラインに
基づく賃金設計の提案活動を実施し、複数社での待遇改善事例を
創出した。

求人情報提供数を2023年比でさらに120％増へ拡大す
る。
顧客企業に対し、多様な働き方（週休3日制、副業可、フ
ルリモート等）の導入提案を行い、制度導入企業数を現
在の2倍へ増やす。

1,17
・女性向け、高齢者向け、外国人向け、障がい者向け求
人情報の取り扱い増加（昨対比150％）
・技能実習生や特定技能外国人の雇用促進

特定技能外国人および技能実習生の受け入れ企業の開拓に注力
し、求人取り扱い件数を昨対比150％以上に増加させ目標を達成し
た。
女性や高齢者の就労支援として、時短勤務やリモートワークなど柔軟
な働き方を推奨する企業の特集を組み、マッチング成約数を向上さ
せた。

特定技能外国人の採用および定着支援数を年間[※現
在の2倍程度の実数または％]件まで拡大する。
取り扱い求人において、正社員・無期雇用案件の比率を
向上させ、社会的弱者の経済的自立を支援する。

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑

☑

若者向け、女性専門、高齢者専門、外国人専門、障がい者専門、職種専門など、多種多様な求人情報サイトの提供および、外国人採用に特化したＢｔｏＢマッチングサービスの運営。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

年齢・性別・人種・国籍などを問わず全ての人が活き活きと活躍できる、多様性ある持続可能な社会の実現に寄与する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

