


・第６次男女共同参画基本計画
　(内閣府男女共同参画局　令和８年３月１３日付け閣議決定)

・厚生労働省資料「女性活躍推進法が改正されました！男女間賃金差異
と女性管理職比率の公表義務が拡大　女性の健康上の特性への配慮も
盛り込まれました

・都道府県労働局資料「令和８年10月１日からハラスメント対策が強化
されます！」

　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(令和８年３月審議会資料)


























