
オンライン開催

お申し込み・お問い合わせ

～中小企業の人材の獲得と定着に向けた組織づくりとは～

参加無料

中小企業経営者、
人事・労務担当者等

対象

３０名程度
（オンライン）

１２月９日（月）
9:00～受付開始
※先着順

講師

申込

定員

男女平等推進センター
オンライン申し込みは
こちらから

区ホームページからも
申し込みできます

平日 ９:００〜１７:００03-5698-2211 葛飾区 イベント情報

オ フ ィ ス ア オ ・ イ ン サ イ ツ 代 表

大学卒業後、アパレル関連企業にて
15年間営業職として勤務。国内外サプラ

イチェーンのあらゆる現場に立ち会う中、
中小企業の抱える様々な経営課題に直
面し中小企業診断士を志す。企業退職
後、葛飾区男女平等推進センターでの

３年間の勤務を経て、中小企業診断士と
して独立。「人権経営」を提唱し、あらゆ
る人が能力を発揮できる強い組織づくり
をモットーに中小企業支援や創業支援を
行うほか、専門学校での講師やweb記事

執筆等、幅広く活動を行う。

セミナー内容

Zoomによる配信
職場・自宅からの参加ＯＫ！

前日までに参加ＵＲＬをメールでお知らせします。
通信費は受講者負担となります。技術的なサポート
は出来かねます。

オンライン開催

自分らしい働き方や生き方を追い求めるようになった昨今、自分の暮らす「地域」を

改めて見直す意識が高まっています。地域の若者や女性に選ばれ、人材が定着する企

業となるためにはどうすればよいのか？今日からできる取り組みで、企業の魅力を

アップさせていきましょう。

●多様な人材の就業ニーズと対応

●若者・女性・外国人採用において

押さえるポイント

●公的支援制度の活用法

●組織文化のアップデートで

選ばれる企業へ

中小企業診断士／ハラスメント防止コンサルタントⓇ


