[bookmark: _GoBack]第２号様式（第３条関係）
葛飾区健康経営優良事業者　認証基準チェックシート

1） 各項目について、該当する取組内容にチェックをしてください。
　　(チェックした項目について具体的な内容をご記入ください。)
２）審査は提出書類にもとづいて実施します。（必要に応じ、個別のヒアリ
ング等を行う場合があります。）
　 ３）個人情報（個人の健康診断結果等）が含まれる資料は提出しないでください。
　 ４）現在実施している内容についてお答えください。今後の取組予定等の申請日時点で実施していない取組は対象外です。
　 ５）必要に応じて確認書類を提出していただく場合がありますので、予めご了承ください。
　　

　1 宣言（□欄に✔を記入）
	項　目

	１□従業員の健康づくりに関する宣言をし、事業所内で共有している　




　2 体制（□欄に✔を記入）（2つ以上にチェックをしてください。）
	項　目

	□ 経営者（申請事業者の代表者）自身が、年1回健康診断を受診している。

	· 従業員全員を対象に定期健康診断を実施している。

	· 健康づくり担当者を設置している。

	· 区が実施する健康アプリ事業を積極的に参加している。

	該当する取組内容








３ 健康課題の把握と必要な取組（□に✔を記入）（2つ以上にチェックをしてください。）
	項　目

	□定期健康診断の受診率を把握し、未受診者に対し受診勧奨をしている。

	□従業員のメンタルヘルス状況を把握している。

	□従業員の健康課題を把握している。

	□区内事業所が分煙または禁煙されている。

	該当する取組内容








4　従業員の健康に関する環境づくり（□に✔を記入）
（2つ以上にチェックをしてください。）
	項　目

	□定期健康診断やその結果に基づく再検査や保健指導、がん検診等の受診環境の整備をしている。（この内、一部の実施でも要件を満たしていることとする。）

	□従業員向けに健康づくりに関する情報共有（運動・栄養・メンタルヘルス・休養など）定期的にしている。

	□従業員向けに健康づくりに関する研修等を実施している又は社外の研修等に参加させている。

	□健康やハラスメントに関する相談窓口を設置または外部機関の保健事業を活用している。

	該当する取組内容








5　従業員の心身の健康づくりに関する具体的取組（□に✔を記入）
（3つ以上にチェックをしてください。）
	項　目

	□運動機会の増進に向けた取組を実施している。

	□従業員へ食生活改善に向けた取組を実施している。

	□長時間労働者に関する取組を実施している。

	□メンタルヘルス不調者への対応に関する取組を実施している。

	□感染症予防に関する取組を実施している。

	□受動喫煙防止対策に関する取組を実施している。

	□女性従業員の健康保持・増進に向けた取組を実施している。

	□従業員間のコミュニケーション活性化を促進する取組を実施している。


	該当する取組内容









確認事項（□に✔を記入）

	· 本事業は申請者による自己申告に基づいて判断するものであり、この適否の判断根拠となった取組が実際に行われていることの説明責任は申請者が負う事を承諾します。




上記内容に相違ありません。　　　記入日　　　　　　年　　　　月　　　日

記入者の所属及び役職　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　
氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



