
従業員の仕事と生活の両立推進に取り組む区内企業に、ワーク・ライフ・バランス支援アドバイザー（社
会保険労務士）を無料で派遣します（おおむね3カ月）。ワーク・ライフ・バランスは、優秀な人材の確保
・定着や効率化を進め、企業を成長させる経営戦略です。「仕事と子育て・介護などの両立支援に取り組み
たい」「働きやすい職場づくりのため就業規則を整備したい」という企業は、ぜひご活用ください。

東日本大震災義援金
温かいご支援

ありがとうございます
2月1日～3月31日に皆さんから
お寄せいただいた義援金83万7，594
円を、4月7日に日本赤十字社へお
送りしました。
【義援金をお寄せいただいた団体（五
十音順）】

▽アサヒエステート㈱

▽お花茶屋商店街振興組合

▽上町青年会

▽亀有わんぱく雪まつり実行委員会

▽東京聖栄大学学友会

▽宝木塚小学校

▽みずいろのあまがえる
この他、多くの皆さんからも温か
いご支援をいただいております。
義援金は、引き続き受け付けています
【受付方法】 現金のみ
【受付場所】
区民ホール（区役所2階）、総務課（区
役所5階504番）、区民事務所、区民
サービスコーナー
【担当課】 総務課 �5654‐8136

アドバイザーが企業に伺い、職場環境改善についての支援を行います。

▽ワーク・ライフ・バランス推進に関する意識啓発、助言お
よび法律などの情報提供

▽職場環境整備に向けた提案

▽育児・介護休業法に関する就業規則作成・改正の支援 他

これまでアドバイザー派遣事業を実施した企業の声

【申請の理由】

▽働きやすい環境づくりや介護休暇を取りやすい規則の整備
をしたい。

▽育児休業中の従業員がいるが、復帰後の規程（時短勤務な
ど）が整備されていない。

【具体的な成果や社内の変化】

▽求人情報にワーク・ライフ・バランスを推進している旨を
掲載し、会社をアピールできた。

▽子の看護休暇、要介護家族の介護休暇を2時間単位で取得
できる制度をつくった。

【対象】
次の全ての要件に該当する6事業者

▽葛飾区内に本社または主たる事業所を
置いている

▽常時雇用する労働者数（パートタイマ
ーも含む）が300人以下の企業か、一般
社団法人または一般財団法人など

▽ワーク・ライフ・バランスの推進に取
り組んでいる、または取り組みを予定
している。

▽ 育児・介護休業法（平成21年改正）に基づ
く就業規則を作成予定である（改正を
含む）。

【申請方法】 所定の申請書を12月16日㈮
までに持参か郵送（先着順）。申請書は人
権推進課で配布する他、区ホームページ
からも取り出せます。
【申請・担当課】
〒124‐0012
立石5‐27‐1ウィメンズパル内

人権推進課 �5698‐2211

詳しくはお問い合わせください。
申し込み
・担当課

〒124‐8555
葛飾区役所
指導室（区役
所4階427番）
�5654‐8573

保育管理課
�5654‐8267

選考日・
選考方法

書類選考の上、
5月中旬に面接。

5月12日㈭（予
定）に書類選考
・面接・実技
試験。

5月13日㈮（予
定）に書類選考
・面接。

申込方法

所定の応募用紙と返信用
封筒（82円切手貼付。宛
先記入）を、5月6日㈮（必
着）までに持参か郵送。

【応募用紙配布場所】
指導室（区役所4階427番）
区ホームページからも
取り出せます。

市販の履歴書と返信用封
筒（82円切手貼付。宛先
記入）を、5月6日㈮（必
着）までに持参か郵送。

5月11日㈬午後5時までに
電話で申し込みの上、市
販の履歴書と82円切手1
枚を面接時に持参。

5月12日㈭午後5時までに
電話で申し込みの上、市
販の履歴書と82円切手1
枚を面接時に持参。

報酬など

時給1，100円
交通費・有給休
暇あり。

時給2，500円
交通費・有給休
暇あり。
雇用保険加入。

月額131，200円
交通費・有給休
暇あり。
雇用保険加入。

時給1，060円
交通費・有給休
暇あり。
週20時間以上勤
務の場合は雇用
保険加入。

月額173，200円
交通費・有給休
暇あり。
健康保険・厚生
年金・雇用保険
加入。

月額130，000円
交通費・有給休
暇あり。
健康保険・厚生
年金・雇用保険
加入。

勤務日時

月～金曜日
午前9時～午後5時（週12時
間勤務・年間420時間以内）
（勤務曜日・時間は採用校
による）

月～金曜日（1日5時間）
月1回程度、土曜日勤務あり
（4時間）。
（勤務時間は採用校による）

原則、月・火・水曜日また
は月・木・金曜日
午前8時30分～午後5時15分
月1回程度、土曜日勤務あり。
2時間延長保育実施園は午前
11時30分～午後8時15分の場
合あり。
（勤務曜日・時間は採用園
による）

月～土曜日
午前7時15分～午後8時30分
の間で週29時間以内
（勤務曜日・時間は採用園
による）

月～金曜日
午前7時15分～午後3時また
は正午～午後8時30分の間
で6時間
（週30時間勤務。勤務時間
は採用園による）

月～土曜日のうち週4日また
は週5日
午前8時30分～午後5時15分
の間で、対象となる乳幼児
が登園する時間（週30時間
勤務。勤務曜日・時間は採
用園による）

勤務期間

5月下旬～平成
29年3月31日
（更新可）
（原則、学校
の長期休業中
を除く）

5月下旬～平成
29年3月31日
（原則、学校
の長期休業中
を除く）

6月1日～平成
29年3月31日
（更新可）

6月1日～平成
29年3月31日
（更新可）

6月1日～平成
29年3月31日
（更新可）

6月1日～平成
29年3月31日
（更新可）

対象

司書または司書教
諭の資格を有し、
パソコンの操作が
できる方

小学校の教員免許
を有し、学校など
の教育現場に関わ
ったことがある方

次のいずれかに該
当する方

▽調理師の資格を
有する方

▽栄養士の資格を
有する方

▽集団給食調理経
験を有する方

資格不問

保育士の資格を有
する方

保育士の資格を有
する方

募集
人数

若干名

1人

18人
程度

10人
程度

2人
程度

10人
程度

職種・勤務内容

学校司書

学校図書館の管理
・整備、児童・生
徒への読み聞かせ
など

習熟度別講師

小学校における算
数の少人数授業で
の指導など

区立保育園
調理員

区立保育園
保育補助

朝夕2回の変則勤務

区立保育園
短時間保育士

乳幼児の保育業務

障害児保育
補佐保育士

集団保育の適応な
どに補助が必要な
乳幼児の保育補助

堀切菖蒲園内「静観亭」は、少人数から70人程度の会合・法事・宴席などに利用できます（椅子席の利用または食事無しでの利用も可能です）。
【申込方法】 利用月の3カ月前の1日午前9時から電話で。 【申し込み】 静観亭（堀切2‐19‐1堀切菖蒲園内）�3693‐6636【担当課】 公園課
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～従業員が安心して働ける職場づくりをサポート～

企業に派遣

はなしょうぶコール　☎６７５８－２２２２
午前８時～午後８時　年中無休　FAX６７５８－２２２３

区の手続きや催し物の問い合わせ、がん検診の申し込みは

（８）
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